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6. jednani PS MAP , Rovné prilezitosti ve vzdélavani”

24. 11. 2020 on- line setkani

Pfitomni: 6 ¢lend PS

Omluveni: 1 ¢lenka PS (Mgr. Zuzana Vanysacker)
Host: H. Gadurkova (koordinatorka MAP)

-]
Program: Identifikace problému ve spolecném vzdélavani a jejich priciny

Prubéh:

Clenové pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti se tentokrat nesesli osobné, ale reagovali
na vyzvu vedouci pracovni skupiny a zaslali podklady k tématu ,Identifikace problému ve
spoleé¢ném vzdélavani a jejich priciny”. Poté se ¢lenové PS pro rovné prilezitosti setkali on-line
aby spolecné odsouhlasili vytyéené problémy a jejich priciny, které se vedouci pracovni skupiny
pokusila sumarizovat.

Identifikace problémt ve spolecném vzdélavani a jejich pficiny

1. Dité s problémy, s nizSim sebevédomim, nedostatecnou vnitini motivaci, s
mozZnosti ostrakizace ve tridé.
PFicina: vysoky pocet zakl ve tridé, tim padem nedostatek ¢asu a ,,zpomalovani”
ostatnich, nechut kantora, ktery to ditéti pak dava najevo (muze to byt zplsobeno
narocnosti tohoto ditéte), nedostatecna ¢i Zzadna prace se vztahy v kolektivu.
2. Velmi nadané dité, zarazené do ,béziné“ tfidy se mize nudit a z toho bud zlobit
nebo dostatecné nerozvijet svij potencial.

A EVROPSKA UNIE
K K Evropské strukturalni a investicni fondy
* *

* g K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



’
\,/ MistniAkénl’ Plén
— rozvoje vzdélavani pro Hranicko
Pric¢ina: vysoky pocet Zaka ve tridach, vysoké procento zak( s SVP, ucitelé nadané
dité v€as nerozpoznaji, chybi zkuSenost pedagoga s vyukou takového Zaka.
3. Nizsi nebo Zadna moinost zaziti uspéchi zakl s podplrnymi opatfenimi.
P¥i¢ina: negativni atmosféra v tfidnim kolektivu, frustrace z neldspéchu, nezajem o
ucivo, zaklv aktudini stav — jeho védomosti, dovednosti a navyky.
4. Rodice s nizkym sociokulturnim statusem sabotuji vzdélavani svych déti
(jelikoz vzdélani mnozi z nich berou jako nutné zlo), nedostatecna spoluprace
se Skolami.
Pric¢ina: hluboce zakofenény pocit nespravedlnosti systému, to, Ze vzdélani nema
hodnotu, problematickd, a nebo nedostatecna spoluprace rodiny a Skoly.
5. Fluktuace asistent( a nedostatecna nebo Zadna praxe, znalosti, odbornost
asistentu.
PFic¢ina: absence jistoty pracovniho mista, nizky pracovni Uvazek a tim i nizké
finan¢ni ohodnoceni. Studium tfimési¢niho kurzu, (ktery je velmi kratky) je
dostatecné nepftipravi na prdci se zaky s vysSimi stupni podplrnych opatieni.
6. Nepropojenost systému — ucitel — psycholog — specidlni pedagog — rodic¢ —
socialni pracovnik- Iékar — PPP, SPC
P¥icina: Nesystémovost v zapojeni vSech vyse jmenovanych, nizky pocet odborniku
na Skolskou problematiku, nejasné vymezeni kompetenci, komunikacni bariéry,
absence Casu, prostoru a penéz ve Skolstvi.
7. Omezena spoluprace mezi Skolami v regionu.
P¥i¢ina: Z minulosti pretrvava rivalita mezi Skolami. Pfedevsim jde o méstské skoly
obecné, ne pouze v regionu Hranice. Vesnické $koly dokdZzou mnohem lépe

spolupracovat a komunikovat.

Zavér: Inkluze je dobra myslenka, ktera je vSak v ceském Skolstvi a pfedevsim v Ceské
spolecnosti Spatné uchopena. Na inkluzi je potfeba pfipravit celou spole¢nost, edukovat ucitele,
vzbudit v nich chut k tomuto pfistupu, edukovat rodice ,béznych” déti i déti s problémy.

S inkluzi je potteba zacinat od materské Skolky (coZ se nastésti uz déje), aby déti chapaly od
mala, Ze byt jiny je normalni. Nejde o regionalni problém, ale o celospolecensky.

Ucitelé ve vSech typech Skol potfebuji zna¢nou podporu — dostateéné mnozstvi schopnych
Skolnich psychologl, specialnich pedagog(, socialnich pracovnikd, pracovnik( SPC, PPP, ktefi
budou pracovat i s rodinou ditéte. Jde o to, Ze se v systému je potieba, aby prace s détmi na
sebe navazovala.

Zpracoval: Jarmila Theimerova
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