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Stanovy MAS Hranicko z. s.

CAST I - SPOLEK

Clanek 1
Nazev a sidlo
. Nazev spolku je MAS Hranicko z. s. (dale jen ,spolek").
. Spolek sidli na adrese TF. 1. maje 328, Hranice, 753 01.

Clanek 2
Zakladni ustanoveni
. Spolek je pravnickou osobou zalozenou v souladu s ustanovenim § 214 a nasledujicich
zdkona ¢. 89/2012 Sb., oblanského zakoniku, ve znéni pozdé&jsich predpisi (dale jen
»~obcansky zakonik").
. Spolek je zalozen jako samospravny a dobrovolny svazek ¢&lend vedenych spoleénym
zadjmem naplfiovani Ulell a cild spolku uvedenych v ¢&ldnku 3 téchto stanov,
a to ¢innostmi uvedenymi v ¢lancich 4 a 5 téchto stanov.
. Spolek je zapsan v souladu s ustanovenim § 226 obcanského zdkoniku do spolkového
rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Ostraveé a je zaloZzen na dobu neurcitou.
Uzemni plsobnost spolku (d&le jen ,Gzemi MAS") pro obdobi 2014 - 2020 tvofi Gzemi
véech 32 obci spravniho obvodu obce s rozifenou plsobnosti Hranice. Toto Uzemi se
zvykové nazyva “region Hranicko”. Spolek miZe vyvijet &innost naplfiujici Gcel a cile
spolku i mimo toto Uzemi.
. Spolek se radi mezi mistni akéni skupiny (dale jen ,MAS"), Clenskou zakladnu tvofi
obcané, zastupci verfejné spravy, neziskového sektoru a soukromé podnikatelské sféry
plsobici na tizemi MAS.
. Clen spolku je povazovan za partnera spolku.
. Spolek je pravnickou osobou vystupujici v pravnich vztazich vlastnim jménem
a na vlastni odpovédnost.
. Spolek neodpovida za zavazky svych &lent ani jinych subjektd.

Clanek 3
Ucel a cile spolku

MAS Hranicko z. s. je vefejné prospéSnym a nepolitickym spolkem, ktery podporuje
své Cleny i ostatni subjekty v regionu v jednotlivych rozvojovych projektech
a aktivitdch. Vyuzivd k tomu vlastnich zdroji z Uzemi, stejn& jako podpory finanénich
prostiedkd z Evropské unie a z narodnich dotaénich a grantovych programd.

. Zakladnim cilem cdinnosti je zlepSovani kvality Zivota, zvyseni ekonomické prosperity
a trvale udrzitelny rozvoj Uzemi pfi maximalnim vyuziti potencidlu mistnich lidskych
a pfirodnich zdroju. Vegkeré aktivity jsou postaveny na zakladé partnerstvi vefejného
a soukromého sektoru, vzajemné spolupraci, otevfenosti, sitovani, strategickém
planovani a zavadéni inovaci. PFfi své cinnosti dba na ochranu pfirody, krajiny
a kulturniho bohatstvi, cti dobré mezilidské vztahy a udrzovani tradic.
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3. Tyto cile naplfiuje na zadkladé principl iniciativy EU LEADER+ specifikovanych
v Ozndmeni Evropské komise ¢lenskym statdm ze dne 14. dubna 2000, kterd stanovi
zasady pro iniciativu Spolecenstvi pro rozvoj venkova (LEADER+)
(dale jen “Principy LEADER").

Clanek 4
Hlavni ¢innosti spolku
1. Spolek vykonava hlavni &innosti za G¢elem dosaZeni svych cild uvedenych v ¢lanku 3.
Zadna z hlavnich &innosti spolku neni vykonavéna jako podnikatelska ¢innost.
2. Hlavni ¢&innosti spolku jsou financovany predevséim z ¢lenskych piispévkd, dotaci,
grantd, darl a ze zisku z vedlejich ¢innosti.
3. Spolek provozuje a vykonava nasledujici hlavni ¢innosti:
a. realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Uzemi mistni akéni
skupiny MAS Hranicko na obdobi 2014 - 2020 (dale jen ,SCLLD"),
tvorba a realizace dalsich dil&ich strategii a plant rozvoje Uzemi MAS,
realizace vlastnich dota&nich program,
koordinace, posuzovani a realizace projektd zamérenych na rozvoj Uzemi MAS,
navazovani kontaktd a spoluprdce, vyména zkuSenosti, prikladd dobré praxe
a realizace spole¢nych projektl s obdobnymi &eskymi i zahrani¢nimi organizacemi,
propagace Uzemi MAS a mistnich aktérd na ném pdsobicich,
g. tvorba metodickych a informaénich materidld uréenych pro &kolni, mimogkolni
a celozivotni vzdélavani,
h. poskytovani poradenstvi,
i. zajisténi informovanosti obyvatel a ndvétévnikd Uzemi MAS, pravidelnd komunikace
s vefejnopravnimi a soukromymi institucemi i Sirokou verejnosti,
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j. organizace odbornych seminafl, konferenci, exkurzi, kulturnich, vzdé&lavacich,
osvétovych a spolecenskych akci pro odbornou a Sirokou verejnost,

k. vydavani publikaci, tiskovin a multimédii,

I. organizace stazi a odbornych praxi pro studenty,

m. tvorba odbornych studii a analyz,

n. podpora vyroby a odbytu regionalnich produktd,

0. ochrana razu a hodnoty krajiny, sidel a ochrana zivotniho prostfedi,

p. podpora multifunkéniho zemédélstvi,

g. trvale udrzitelny rozvoj cestovniho ruchu,

r. mezisektorova spoluprace na rozvoji lidskych zdroji a mezigeneraéni soudrznosti.

s. tvorba a realizace strategickych plan( a projektl v oblasti regionalniho vzdé&lavani

Clanek 5

1. Vzhledem k tomu, Ze provozovani hlavni cinnosti spolku je spojeno s naklady,
mlze spolek vykonavat i hospodaiské, & jiné vyd&le¢né &innosti vedlejdi, a to jak
pro podporu hlavni cinnosti, tak i za Ulelem hospodarného vyuziti majetku spolku.
Zisk z téchto cinnosti spolek pouziva predevSim k podpore hlavnich cinnosti spolku,
dal&ich spolkovych ¢&innosti a k Ghradé nakladl na vlastni spravu.

2. O zahajeni, ukonceni a predmétu vedlejsi Cinnosti rozhoduje Valna hromada.

3. Predmétem vedlejsi hospodafské cinnosti jsou vyroba, obchod a sluzby neuvedené
v pfilohach 1 az 3 Zivhostenského zakona.
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CAST II - CLENSTVI VE SPOLKU

Clanek 6
Clenstvi ve spolku
Clenem spolku se muZe stat kazdd fyzickd osoba stars$i 18 let ¢ pravnickd osoba.
Clenstvi je podminéno:
a. souhlasem se stanovami,
b. bydli&t&m, sidlem, provozovnou &i jinym plsobenim &lena na Gzemi MAS.
.V pripadé bydlisté & sidla ¢lena mimo Uzemi MAS posuzuje mistni plsobnost &lena
Vybor MAS a doporucuje Valné hromadé prijeti/neprijeti/vylouceni ¢lena.
Za pravnickou osobu ve spolku vykonava sva prava a povinnosti jeji statutarni organ
nebo jim zplnomocnénd fyzickd osoba. Zmocnéni k zastupovani dolozi zastupce
¢lena - pravnické osoby pisemnou plnou moci, jez je soucasti pisemné prihlasky
ke Clenstvi ulozené v Kanceldfi MAS. PInd moc je platna do té doby, dokud ji statutarni
organ zmocnénci neodebere i nepredlozi nové zmocnéni jiné fyzické osobé.
Clenstvi ve spolku je dobrovolné a vznika pfijetim za ¢lena na nejbliz§im zasedani Valné
hromady nasledujicim po podani pisemné prihlasky do Kancelare MAS. Prihlaska
je dostupna na internetovych strankach spolku nebo v Kancelafi MAS. Nové prijaty clen
zaplati Clensky prispévek za dany kalendafni rok v plné vysi bez ohledu na datum
prijeti.
Dlvodem nepfijeti miZe byt neprokdzéni plsobeni uchazeée o ¢lenstvi na Uzemi MAS,
rozpor ¢innosti uchazece s Ucelem a cili spolku nebo skute¢nost, kdy by pfijeti za ¢lena
mohlo pro spolek znamenat poskozeni jeho dobrého jména nebo jinou podobnou Ujmu.
Clenstvi ve spolku zanika:
a. vystoupenim clena pisemnym oznamenim adresovanym predsedovi Vyboru MAS
dnem doruceni oznameni,
b. Umrtim &i zanikem pravni subjektivity ¢lena,
c. nezaplacenim schvaleného clenského prispévku do 31. 12. daného kalendarniho
roku,
d. zrusenim spolku.
Clen, ktery ze spolku vystoupil, je povinen za dany rok uhradit ¢lensky prispévek v plné
vysSi.
Clen bude vylouden, jestlize zévazné porusil povinnosti vyplyvajici z ¢&lenstvi
a v pfiméfené |h(t& nezjednal napravu, ani po vyzvé spolku. Vyzva se nevyzaduje,
nelze-li porudeni povinnosti od¢&init nebo zpdsobilo-li spolku zvlast zadvaZznou Gjmu.
O vylouceni ¢lena rozhoduje Valna hromada na navrh Vyboru MAS.

Clanek 7
Prava a povinnosti ¢leni
Kazdy ¢len ma pravo zejména:

a. predkladat podnéty a navrhy orgadndm spolku,

b. uc&astnit se jednani orgédnl spolku v souladu s jejich jednacimi Fady
c. volit a byt volen do organ( spolku,

d. byt pravidelné informovan o déni ve spolku.

Kazdy clen je povinen:
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a. dodrZovat stanovy spolku a dalsi vnitini predpisy schvalené Valnou hromadou,

b. platit Valnou hromadou schvalené cClenské prispévky,

c. U&astnit se jedndni té&ch orgdnd, jejichz je &lenem, v ptipadé absence se Fadné
predem omluvit,

d. aktivné se podilet na Cinnosti spolku,

e. chranit a zachovavat dobré jméno spolku a dbat o dobrou povést spolku.

Clenové spolku nerudi za jeho dluhy.

Spolek ma 7 druh( &lenstvi, jimz Valnd hromada stanovuje svym kazdoro&nim

usnesenim rdznou vysi ¢lenskych piispévka:

Fyzickad osoba nepodnikajici

Fyzickd osoba podnikajici

Pravnickd osoba podnikajici

Nestatni neziskova organizace

Prispévkové organizace obci, subjekty se statni ¢i krajskou Ucasti

Obec

. Dobrovolny svazek obci

Clenové se déli na soukromy a verejny sektor a dale do jednotlivych zajmovych skupin

dle jejich prevazujici hlavni ¢innosti. Zajmové skupiny urcuje Valna hromada.
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Clanek 8
Seznam clent

Spolek vede seznam ¢&lenl, Udaje o ¢lenovi se v ném eviduji po celou dobu ¢&lenstvi

ve spolku. V seznamu ¢lent se u kazdého ¢&lena uvadéji nasledujici Udaje:

a. Fyzické osoby: jméno a prijmeni, IC (pokud existuje), bydliété, datum narozeni,
telefonni Cislo, e-mailova adresa, druh Clenstvi, sektor, zajmova skupina.

b. Pravnické osoby: nazev, sidlo, IC, jméno a pfijmeni zmocnéné osoby, datum
narozeni zmocnéné osoby, telefonni ¢islo, e-mailova adresa, druh ¢lenstvi, sektor,
zajmova skupina.

Seznam ma svou vefejnou a neverejnou Cast. Verejna cast je zvefejnéna

na internetovych strankach spolku a obsahuje nasledujici udaje o clenech: jméno,

sektor, druh ¢&lenstvi, zajmovéa skupina, IC, obec plsobnosti, jméno zmocnéné osoby,
kontaktni email. Neverejna Cast je uloZzena v Kancelafi MAS a obsahuje navic tyto udaje

o Clenech: adresa, datum narozeni, kontaktni telefon zmocnéné osoby.

Zapis a vymazy ze seznamu ¢&lend provadi Management MAS. Management MAS

provede z&pis nového ¢&lena do seznamu ¢lend ve lhdté 30 dnl od vzniku &lenstvi.

Management MAS provede vymaz &lena ze seznamu &lend ve |hité 30 dnl od zaniku

¢lenstvi.

Management MAS je povinen vydat ve [hdté 15 dnl vypis ze seznamu ¢lend kazdému

¢lenovi, ktery o vypis pozada.

Clen spolku vyjadFuje souhlas s evidenci Gidajti v seznamu ¢lend podpisem na prihlasce.

V pfipadé nesouhlasu nebudou Udaje evidovany a v seznamu bude uvedeno,

Ze je seznam neuplny.
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CAST III - ORGANY SPOLKU

Clanek 9
Organy spolku
Organy spolku jsou:
a. Valna hromada (kolektivni organ)
b. Vybor MAS (kolektivni voleny organ)
c. Kontrolni komise (kolektivni voleny organ)
d. Vybérova komise (kolektivni voleny organ)

. VSichni ¢&lenové volenych organd spolku musi vykazovat pédi Fadného hospodare,

tj. jednani, pfi kterém osoba dba na nezbytnou loajalitu, uplatnéni potfebnych znalosti
a peclivosti. Kdo této péce neni schopen, ma se zato, ze jedna nedbale.

Clen voleného orgédnu musi ve své &innosti zohlednit riziko stietu zajmd, predevéim pfi
Ukonech spojenych s realizaci dotanich programl realizovanych spolkem. Za tim
G¢elem podepide pred zahdjenim takovych Ukonl Eticky kodex schvéaleny Valnou
hromadou.

Clen voleného orgdnu vykonava funkci osobné.

PFi rozhodnuti voleného organu mize jeho ¢&len porddat o zaznamenani svého
odchylného nazoru.

Kazdy clen voleného organu je trestné bezihonny a plni svédomité své zakonné
povinnosti.

Clenstvi ve volenych organech zaniké zénikem ¢&lenstvi ve spolku, uplynutim funkéniho
obdobi, pisemnym odstoupenim dclena nebo odvoldanim dclena Valnou hromadou.
Odstoupi-li ¢len voleného orgdnu, zanikd jeho funkce do dvou mésici od doruéeni
pisemného odstoupeni. Kooptace nahradnich &lend neni mozna.

Z jednani kolektivniho orgadnu se pofizuje pisemny zapis, ktery je po ovéreni
zpfistupné&n vdem ¢&lenlim tohoto orgénu.

Kolektivni organy mohou hlasovat také zplsobem per-rollam tj. v pisemné formé
&i s vyuzitim technickych prostfedkd. Pravidla pro toto hlasovani uréi vnitfni smérnice
spolku schvalena Valnou hromadou.

Clen voleného orgédnu miZe rozhodnutim Vyboru MAS za svou ¢innost pobirat odménu.

Clanek 10
Valna hromada

. Valna hromada je tvorena shromazdénim vsech ¢lenl spolku a je nejvy$$im orgdnem

spolku.

Valnou hromadu svolava:

a. Vybor MAS, a to minimalné jednou ro¢né nebo pozada-li o to pisemné alespon
tretina ¢lenl spolku (takové jedndni pak musi byt svoldno do 30 dnd od doruceni
zadosti),

b. Kontrolni komise, vyzaduji-li to zajmy spolku.

Pozvanka na Valnou hromadu spolu s jejim programem se ¢&lenim rozesild formou

e-mailu, a to nejméné 14 dni pfed jejim konanim. Misto a Cas zasedani se urci tak,

aby se co nejméné omezovala moznost ¢lenl se ho G&astnit. Jiz svolané zasedani Valné
hromady Ize odvolat nebo odlozit pouze tim, kdo ho svolal.
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Kazdy clen spolku je opravnén Gcastnit se jednani Valné hromady, ma pravo hlasovat,
volit a byt volen do volenych orgdnd spolku, na jednani pozadovat vysvétleni zaleZitosti
spolku. Pozaduje-li ¢len na zasedani sdéleni o skutecnostech, které zdkon uverejnit
zakazuje nebo jejich? prozrazeni by spolku mohlo zplsobit Ujmu, nelze mu je
poskytnout.
Jednani Valné hromady je verejnosti pristupné.
Jedndani Valné hromady ridi predseda Vyboru MAS dle jednaciho fadu schvaleného
Valnou hromadou.
Valnad hromada je usnasenischopnd pti Gcasti nadpolovi¢ni vétdiny véech &lend spolku.
Pokud svolana valna hromada neni usnasenischopnd, kona se nahradni valnd hromada
se stejnym programem o pll hodiny pozd&ji oproti hodiné uvedené na pozvénce
na predchazejici Valnou hromadu, ktera nebyla usnasenischopnou. Tato nahradni Valna
hromada je usnasenischopnd, je-li pfitomno alespori 10 ¢lenl spolku.
Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych. Kazdy ¢len ma pfi hlasovani
jeden hlas, kromé vyjimek definovanych v bodech 9. a 10. tohoto ¢lanku.
Pokud se jednani Valné hromady nem{ze z(¢&astnit ¢len - fyzickd osoba nebo zmocnény
zdstupce ¢lena - pravnické osoby, mlZe zplnomocnit zastupovanim jinou osobu.
Takova plnd moc musi mit platnost jen pro zastupovani na jedné konkrétni Valné
hromadé. Pokud je takto zplnomocnéna osoba, kterd uz je ¢lenem spolku (fyzicka osoba
nebo zmocnény zastupce jiného c¢lena - pravnické osoby), disponuje tato osoba
pri hlasovani taktéz hlasem ¢lena, kterého zastupuje. Toto zplnomocné&ni mize
byt udéleno pouze clenovi nebo zastupci ¢lena, ktery prislusi do stejné zajmové skupiny
a musi byt Uredné ovéreno nebo podepsano za pritomnosti Managementu MAS.
Pfi kazdém hlasovani Valné hromady se dale zjistuje, zda je dodrZena podminka,
7e v soultu hlast ani vefejny sektor, ani ?a4dnad ze zdjmovych skupin pfi hlasovani
nedisponuje vice nez 49 % hlasovacich prav. V pfipadé, Ze tato skutecnost nastava,
provadi se prepocet hlasl tak, aby byla podminka spln&na. Zplsob prepoctu hlasl
je uveden v jednacim Fadu Valné hromady.
Valna hromada rozhoduje o nejdllezit&jdich otdzkach spolku tim, Ze zejména:
a. schvaluje stanovy a rozhoduje o jejich zméng,
urcuje hlavni a vedlejsi ¢innosti spolku,
pfijima zakladni dokumenty a vnitfni predpisy spolku a kontroluje jejich plnéni,
schvaluje plan ¢innosti spolku na nadchazejici obdobi,
rozhoduje o pfijeti a vylouceni ¢lend,
rozhoduje o vysi a splatnosti ¢lenského prispévku,
nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedk( a provadéni SCLLD na Gzemi
MAS,
h. schvaluje SCLLD, schvaluje zptsob hodnoceni a vyb&ru projektl, zejména vybérova
kritéria pro vybér projektd,
i. zfizuje organy spolku, uréuje zplsob volby, zplsob odvolavani a pocet jejich &lend,
plsobnosti, pravomoci a zpUsob jejich jednani,
ze svého stfedu voli ¢leny volenych organd,
zfizuje dle potieby dalsi komise, pracovni a iniciativni skupiny,
odvoldva ¢leny volenych organd,
. schvaluje vyrocni zpravy, zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku a zpravy Kontrolni
komise z pravidelnych kontrol ¢innosti spolku,
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n. rozhoduje o zruseni, fuzi, rozdéleni ¢i zméné pravni formy spolku,
0. jmenuje likvidatora v pfipadé zaniku spolku.

12.Valnd hromada muZe svym usnesenim delegovat dil& povinnosti, Ukoly a pravomoci

w

[0e]

na jiné orgdny spolku ¢i Management MAS (i povérené Cleny spolku. Tato moznost
se nevztahuje na povinnosti, Ukoly a pravomoci vyjmenované v bodu 11. podbody a, b,
f, g, i,j, m, n, o tohoto ¢lanku stanov.

Clanek 11
Vybor MAS

. Vybor MAS je statutdrnim orgdnem a rozhodovacim organem spolku, ma 11 ¢&lend.

Clenové Vyboru MAS jsou voleni Valnou hromadou z jednotlivych ¢lend spolku. Pokud je
Clenem zvolena fyzickd osoba, musi byt svépravna a bezUhonna ve smyslu pravniho
predpisu upravujiciho Zzivnostenské podnikani. Pokud je c¢lenem zvolena pravnicka
osoba, tak musi tuto podminku splfiovat také zmocnéna osoba, ktera pravnickou osobu
v organu zastupuje.

. Clenové jsou voleni na obdobi t¥i let, ¢len mdzZe byt zvolen opakované.
. Clen Vyboru MAS nem{ze byt zarovef &lenem Kontrolni komise & Vyb&rové komise.
. SloZeni Vyboru MAS musi splhovat podminku, Ze vefejny sektor ani zadna ze zajmovych

skupin nesmi disponovat vice nez 49 % hlasovacich prav.

. Vybor MAS se schazi podle potfeby, nejméné vsak tfikrat rocné. Vybor je svolavan

pfedsedou Vyboru MAS nebo Kontrolni komisi, vyZaduji-li to zajmy spolku.
Vybor MAS je usnadenischopny pfi U&asti nadpoloviéni vétsiny ¢&lend. Pro prijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny ptitomnych. Hlasovaci pravo &lend Vyboru MAS je
rovné.

. Mandat c¢lena Vyboru MAS zanika uplynutim délky mandatu, odstoupenim clena

nebo jeho odvolanim Valnou hromadou.

. Do plsobnosti Vyboru MAS patfi zejména:

a. vé&cné, organizacni a administrativni zajisté&ni prib&hu Valné hromady,

zfizovani komisi, popf. jinych pracovnich a iniciativnich skupin,

vyklad stanov spolku,

rozhodovani o nakupu, vyuziti a prodeji majetku spolku,

navrhovani a schvalovani ro¢niho rozpoctu a roc¢ni Ucetni uzavérky spolku,

rozhodovani o pouziti volnych finanénich prostfedkd,

realizace planu c¢innosti spolku dle schvaleného rozpoctu,

g. persondlni zdlezitosti, vcetn& uzavieni a ukonleni pracovnépravnich vztahl
se zaméstnanci,

h. stanoveni vy$e finanénich alokaci dotacnich program{ realizovanych spolkem,

i. schvalovani vyzev k podavani zadosti vcetné financnich alokaci pro jednotliva
opatreni, schvalovani zmén ve vyzvach a financnich alokacich

j. vybé&r projektl k realizaci na zékladé navrhu vybérové komise.

®ao0o
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. Vybor MAS ze svého stfedu voli pfedsedu a mistopfedsedu Vyboru MAS.
. Pfedseda Vyboru MAS vykonava predevsim tyto ¢innosti:

a. fridi jednani Valné hromady,

b. svolava a fidi jednani Vyboru MAS,

c. fidi béZnou cinnost spolku,

d. fidi Management MAS a zajistuje hospodareni s finanénimi prostifedky spolku.
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e. predklada Valné hromadé vyrocni zpravu

10. Predseda Vyboru MAS jedna jménem spolku navenek samostatné ve vsSech vécech.
Podepisovani za spolek se dé&je tak, ze k ndzvu spolku pfipoji svij podpis predseda
Vyboru MAS.

11. V ptipadé potfeby, predevdim pFi dlouhodobé nepfitomnosti & nemoci, mize
Predseda Vyboru MAS zplnomocnit mistopredsedu Vyboru MAS k vykonu své funkce.
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Clanek 12
Kontrolni komise
Kontrolni komise je kontrolnim orgdnem spolku, ma 5 ¢lenl. Clenové jsou voleni Valnou
hromadou z jednotlivych &lent spolku. Pokud je &lenem zvolena fyzickd osoba, musi byt
svépravna a bezlhonna ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho zivnostenské
podnikani. Pokud je ¢lenem zvolena pravnicka osoba, tak musi tuto podminku splfiovat
také zmocnénad osoba, ktera pravnickou osobu v  organu zastupuje.
Cinnost Kontrolni komise se Fdi Statutem kontrolni komise schvalenym Valnou
hromadou. Statut musi byt v souladu se stanovami spolku.

. Clenové jsou voleni na obdobi t¥i let, ¢len mdZe byt zvolen opakované.
. Clen Kontrolni komise nemuZe byt zarovef ¢lenem Vyboru MAS & Vybérové komise.
. Clenové Kontrolni komise voli ze svého stfedu predsedu kontrolni komise, ktery svolava

a Fidi jeji jednani.

. Kontrolni komise se schazi ke svému jednani podle potfeby, nejméné 1x roc¢né.
. Kontrolni komise je usnaSenischopnd, je-li pfitomna nadpoloviéni vét&ina ¢&lend.

Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vét&iny ptitomnych. Hlasovaci pravo ¢lend
Kontrolni komise je rovné.

. Mandat c¢lena Kontrolni komise zanikd uplynutim délky mandatu, odstoupenim clena

nebo jeho odvolanim Valnou hromadou.

. Kontrolni komise ma pravo nahlizet do vSech pisemnosti spolku.
. Do pUsobnosti Kontrolni komise patfi zejména:

a. kontrola dodrzovani stanov spolku, usneseni organd spolku, souladu s podminkami
standardd MAS, pravidly dotaénich programd, SCLLD a vSeobecné& platnych
pravnich norem,

b. kontrola veskeré c¢innosti spolku zejména s dlrazem na hospodaieni, ucelné
vynakladani prostiedkd, nakladani s majetkem ve vlastnictvi spolku,

c. kontrola dodrZovani pradv a povinnosti vdech ¢&lenl spolku, pfijimani podnétl
ke kontrolni ¢innosti od &lend spolku a projedndvani stiznosti ¢lenl spolku,

d. projedndvani vyrocnich zpradv a zprav o cinnosti a hospodafeni spolku cinnosti
spolku,

e. predkladani zprav o kontrolni &innosti a daldi podnétd vyplyvajicich z funkce
Kontrolni komise Valné hromadé spolku nejméné 1x ro¢né a to Usty predsedy
Kontrolni komise,

. plnéni jmenovitych kontrolnich Gkoll zadanych jinymi volenymi organy spolku,

g. svolani mimoradného jednani Valné hromady i Vyboru MAS, vyzaduji-li to zajmy
spolku,

h. kontrola metodiky zptsobu vybé&ru projektl a jejiho dodrzovani,

i. kontrola hodnoceni zadosti v dotacnich programech realizovanych spolkem,

j. vyfizovani Zadosti o pFezkum a stiznosti Zadateld v dotaénich programech
realizovanych spolkem proti vyb&ru projekt( & administrativnim postupim,

k. zodpovédnost za monitoring a evalua¢ni hodnoceni SCLLD.
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10. Kontrolni komise se ve své Cinnosti zodpovida Valné hromadé, predklada ji ke
schvaleni zpravy, protokoly o vysledku Setfeni a navrhy opatreni. Toto se netyka
plUsobnosti komise v bodu 9, podbod j, tohoto ¢lanku stanov, kde ma Kontrolni komise
samostatnou plsobnost a pfimo svym usnesenim uréuje opatieni k népravé.

Clanek 13
Vybérova komise

. Vyb&rovd komise je vyb&rovy orgadn spolku, pocéet ¢&lend Vybérové komise

musi byt lichy a nesmi klesnout pod 5. Pokud je ¢lenem zvolena fyzickd osoba, musi
byt svépravna a bezihonnd ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské
podnikani. Pokud je clenem zvolena pravnickd osoba, tak musi tuto podminku
splfiovat také zmocnéna osoba, ktera pravnickou osobu v organu zastupuje.
Cinnost Vybérové komise se Fidi Statutem Vybérové komise schvalenym
Valnou hromadou. Statut musi byt v souladu se stanovami spolku.

. Clenové jsou voleni Valnou hromadou pfednostné z jednotlivych ¢lenl spolku. V piipadé

konkrétni potfeby se mohou cleny Vybérové komise stat i neclenové spolku
a to za podminky mistni pUsobnosti na Uzemi MAS a na zakladé jejich odborné
erudice. Pravidla pro vyuZiti této moZnosti, polet a pomé&r &lend a neclend, vnitini
vztahy a kompetence, zplsob nominaci, vybér, volby a rozfazeni do zajmovych skupin
téchto ne¢lenl stanovuje Statut Vyb&rové komise schvaleny Valnou hromadou.

. Clenové Vybérové komise jsou voleni na obdobi jednoho roku, ¢&len mdze

byt zvolen opakované.
Clen Vybérové komise nemize byt zarovef ¢lenem Vyboru MAS & Kontrolni komise.

. Slozeni Vybérové komise musi spliiovat podminku, Ze verejny sektor ani zadna

ze zajmovych skupin nesmi disponovat vice nez 49 % hlasovacich prav.

. Clenové Vybérové komise voli ze svého stfedu predsedu Vybérové komise, ktery

svolava a ridi jeji jednani.

. Vybérovd komise se schazi ke svému jednani podle potfeby. Vybérova komise

je usnadenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétdina ¢&lenl. Pro prijeti rozhodnuti
je tfeba souhlasu vétsiny pritomnych. Hlasovaci pravo ¢lenll Vybérové komise je rovné.

. Mandat c¢lena Vybérové komise zanika uplynutim délky mandatu, odstoupenim clena

nebo jeho odvolanim Valnou hromadou.

. Statut Vybé&rové komise podrobn& upravi kompetence ¢&lenl, polet hodnotitell

jednotlivych projektl, postupy pii hodnoceni a vnitfni ¢lenéni Vybé&rové komise

a to podle tematického zamé&reni jednotlivych dotacnich programt, poctu a tematického

zamé&Feni hodnocenych projektl, harmonogramu vyzev. Kone¢né rozhodnuti o poradi

projektl provadi celd Vybérova komise.

Do plsobnosti Vyb&rové komise spada zejména:

a. Hodnoceni a navrh pofadi projektl predloZzenych jednotlivymi Zadateli v dotacnich
programech realizovanych spolkem, a to dle pfedem danych objektivnich
vybé&rovych kritérii hodnoticich pFinos projektl k plnéni zdmérd a cil( strategickych
dokumentl MAS. Tento predvybér predavé ke schvaleni Vyboru MAS,

b. organizace vefejnych obhajob Zadateld,

c. sbér vlastnich podnétd ke zplsobu hodnoceni a vybéru projektd a jejich predavani
kompetentnimu organu spolku.

10
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CAST IV - MANAGEMENT MAS A HOSPODARENI SPOLKU

Clanek 14
Management MAS
. Management MAS je vykonnou a administrativni slozkou spolku.
. Management MAS svou cinnost vykonava v Kancelafi MAS a dle potfeby na dalsich
mistech. Kanceldf MAS je administrativni prostor, kde je uloZzena spisovna a dalsi
pisemnosti spolku, jsou zde pfijimany Zadosti do dotaénich programQ realizovanych
spolkem, poskytuiji se zde konzultace, mohou zde probihat jednani organQ spolku.
. Management MAS se sklada z hlavniho zaméstnance zodpovédného za realizaci SCLLD
(dale jen “ManaZer MAS”) a dalSich zaméstnancl a dobrovolnikl jemu podFizenych.
Manazer MAS dohlizi a odpovidd za chod Managementu MAS a ve své cinnosti je
podfizen predsedovi Vyboru MAS.
. Manazera MAS a dalSi zaméstnance MAS vybira Vybor MAS. Manazer MAS musi byt
trestné bezihonny a se spolkem musi mit uzavien pracovné-pravni vztah. Nesmi
byt ¢lenem 2adného voleného orgadnu spolku. Manazer MAS miZe soucasné pracovat
pouze pro jednu pravnickou osobu typu mistni akéni skupina.
. ManaZer MAS je opravnén Ulastnit se viech jednéni organl MAS.
. Management MAS je opravnén jednat za spolek v rozsahu vymezeném plnou moci nebo
pracovni smlouvou, a to zejména v administrativnich zalezitostech spolku.
. Management MAS zajistuje vi¢&i spolku:
a. funkéni zazemi, kazdodenni administrativni &innosti spolku, vedeni seznamu ¢&lend,
b. kazdodenni implementaci (realizace, monitoring ad.) SCLLD, dalsSich dilcich
strategii, dotacnich program{ realizovanych spolkem a projektd,
plnéni dil¢ich Ukold zadanych organy spolku,
komunikaci mezi organy spolku a verejnosti,
spolupraci s dalSimi tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty,
predkladani vlastnich podnétl kompetentnim orgdntim ke zlepSeni &innosti spolku,
spolupraci na tvorbé strategickych dokumentl spolku a zpracovani vyro&nich zprav
a zprav o ¢innostech a hospodareni spolku.
. Management MAS zajistuje v{¢i vefejnosti:
a. srozumitelné informovani verejnosti o Cinnosti spolku, aktualizaci internetovych
stranek spolku,
b. maximalni zapojeni mistnich subjektt do realizace &innosti spolku,
c. vyhleddvani inovativnich tfedeni, ndpadl, projektl a jejich zaclefiovani do ¢&innosti,
cilG a projektd spolku.

Q@ "o ao

Clanek 15
Zasady hospodarieni
. Spolek hospodafi se svym movitym i nemovitym majetkem podle platnych pravnich
predpisll a zasad hospodareni stanovenych vnitfnimi predpisy.
. Hospodareni se uskutecnuje podle ro¢niho rozpoctu schvaleného Vyborem MAS.
. Zisk z ¢innosti spolku lze pouzit pouze pro jeho ¢innost a spravu.
. Spravovat financni prostfedky a manipulovat s nimi je opravnén predseda Vyboru MAS
a jim jmenovité pisemné povérené osoby podle zasad hospodareni.
. Clenové nevkladaji do spolku zadny majetek.

11
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6. Cinnosti souvisejici s realizaci SCLLD musi byt uéetn& oddéleny od ostatnich &innosti
spolku.

CAST V - ZAVERECNA USTANOVENT

Clanek 16
Preména spolku
1. Spolek se mdze preménit fUzi, rozdé&lenim ¢& zménou pravni formy v souladu
se zakonem.
2. O preméné spolku rozhoduje Valna hromada.

Clanek 17
Zruseni a likvidace spolku

1. Spolek se rusi:

a. dobrovolnym rozhodnutim dvoutfetinové vétsiny Valné hromady o zruseni spolku,
pricemz spolek se takto zrusuje dnem uvedenym v rozhodnuti Valné hromady,
neni-li uveden, pak dnem, kdy rozhodnuti bylo pfijato,

b. rozhodnutim soudu.

2. Pokud celé jméni spolku prechazi na pravniho nastupce, dojde ke zruSeni bez likvidace,
v opa¢ném pripadé se vyzaduje likvidace spolku podle platnych zdkond. V pFipadé
dobrovolného zruseni jmenuje Valnd hromada likvidatora, ktery zabezpedi majetkové
a pravni vyrovnani vdech zavazkl a pohleddvek. V pfipadé likvidaéniho prebytku
po uspokojeni véech zdvazkl rozhodne Valnd hromada o jeho vynaloZeni.

Clanek 17
Zanik spolku
1. Spolek zanikd dnem vymazu ze spolkového rejstriku.

Clanek 18
Pravidla zmén stanov
1. Stanovy spolku Ize doplfiovat a ménit pouze usnesenim Valné hromady, a to v pisemné
formé.
2. Zménéné stanovy nabyvaji platnosti okamzikem schvéleni Valnou hromadou.
3. Po zmé&né& nebo doplnéni stanov pozada predseda Vyboru MAS do 14 kalendaFnich dnl
ode dne schvaleni o zapis zmén do verejného rejstriku.

Clanek 19
Zavérecna ustanoveni
1. Tyto stanovy byly pfijaty a schvaleny na jednani Valné hromady spolku dne 11.
prosince 2017 v Rouském.
2. Tyto stanovy nahrazuji stanovy ze dne 6. ¢ervna 2017.

Za MAS Hranicko z. s.

Vojtéch Skacel, predseda Vyboru MAS
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