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[0 Co je podnikavost?

O Duvody pro vychovu k podnikavosti, iniciativé
a kreativité v zakladnim vzdeélavani.

O Duvody pro motivaci déti pro budouci
samostatné podnikani. lIRNE




Podnikavost v RVP

lll. PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

MSMT - Setfeni v ramci MAP, 2015

‘l

TABULKA €. 16: Podnikavost, iniciativa a kreativita

Podil Z5 v rémci ORP

planuijicich zlepseni *

)

Priimé&rné hodnoceni aktuélniho stavu *

)

2016-2018 : 2019-2020 | vramci ORP v ramci kraje v ramci CR
1. Skola podporuje klitové kompetence k rozvoji kreativity podle RVP ZV 58,8% 26,5% 2,74 2,69 2,76
2. Utitelé 'rf)zvuejl '5\{e ?n'alostl \i.fobléstl podpo.ry kreativity a vyuZivaji je ve vychové 67.6% 14,7% 265 259 263
(kurzy daldiho vzdélavani, studium literatury aj.)
3. UCI.le|e WUZ.I\IajI po:fnatiu V.pr?mla scjllejl dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a 61,8% 20,6% 224 226 233
kreativity mezi sebou i s uéiteli z jinych kol
4. Skola s.ystematlfky.ug.pr}:kumvlr’1|C|at|W a kreativity, prostiedi i pFistup pedagogt 55,9% 29,4% 256 257 263
podporuje fantazii a iniciativu déti
5. Skola ugi 7aky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni
resejnl, ne?t r|2|kav|- p\’anov-at a r’IdvIt prOJe’kty s C||e’m dos.ahno’ut f,lrotyc-h C|-\’u’(neip'r. ’ 64.7% 26,5% 250 253 257
projektové dny; pfi vyuce jsou zafazeny tlohy s vicevariantnim i neexistujicim fe$enim
atp.)
6. Zaci se aktivné podileji na tinnostech fiktivnich firem ti akcich Junior Achievement
nebo v obdobnych dal3ich (napf. Podnikava skola), a/nebo se aktivné podileji na 29,4% 23,5% 1,38 1,50 1,53
pfipravé a realizaci projektd skoly
7. Skvot\a o.rg?ImZUJe konzultace, debaty a exkurze na podporu podnikavosti, iniciativy 26,5% 35,3% 1,50 151 1,60
pro Zaky i uéitele
8.'Sk0\a ro.zvm finanéni graTotn?st z:aku. {.ucw je znat hodnotu penéz, pracovat 76,5% 14,7% 268 265 273
s Usporami, spravovat zaleZitosti, znat rizika)
9. Ve ¢kole existuje prostor pro pravidelné sdileni zku$enosti (dilny ndpadd apod.) 47,1% 23,5% 1,71 1,56 1,76
10. Ve 3kole je v rdmci vzdélavaciho procesu nastaveno bezpeéné prostiedi pro rozvoj 52,9% 26,5% 271 267 277

kreativity, iniciativy a nadzorta Zaka




Podnikavost v RVP

0 RVP 2V, 2016
O Klicové kompetence - kompetence pracovni:

Na konci zakladniho vzdélavani zak: orientuje se
v zakladnich aktivitach potrebnych k uskutecnéni
bodnikatelského zaméru a k jeho realizaci, chape
bodstatu, cil a riziko podnikani, rozviji sve
bodnikatelské mysleni




Podnikavost v RVP

O RVP ZV, 2016
0 Vychova k obcanstvi

[0 majetek, vlastnictvi — formy vlastnictvi; hmotné a dusevni vlastnictvi,
. .n v V4 v . . (o] V4 . .
jejich ochrana; hospodareni s penezi, majetkem a ruznymi formami
vlastnictvi

[0 penize - funkce a podoby penéz, formy placeni;
[0 hospodareni — rozpocCet domacnosti, Uspory, investice, uvéry, splatkovy

prodej, leasing; rozpocCet statu, typy rozpoctu a jejich odlisSnosti; vyznam
dani

[0 banky a jejich sluzby - aktivni a pasivni operace, uUroceni, pojisténi,
produkty finanéniho trhu pro investovani a pro ziskavani prostredkl
[0 vyroba, obchod, sluzby - jejich funkce a navaznost

[0 principy trzniho hospodarstvi - nabidka, poptavka, trh; tvorba ceny,
inflace; podstata fungovani trhu; nejcastéjsi pravni formy podnikani




Podnikavost v RVP

0 RVP 2V, 2016

O Clovék a svét prace

O trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostifedkd,
pracovnich objektd, charakter a druhy pracovnich ¢&innosti;
pozadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni; rovnost prilezitosti
na trhu prace

[] volba profesni orientace - zakladni principy

[0 zaméstnani - pracovni pfileZitosti v obci (regionu), zplsoby
hledani zaméstnani, psani zivotopisu, pohovor u zameéstnavatele,
problémy nezaméstnanosti, Urady prace

(] prava a povinnosti zamé&stnancl a zamé&stnavateld
[0 podnikani - druhy a struktura organizaci, nejCastéjsi formy
podnikani, drobné a soukromé podnikani




Podnikavost v RVP

0 RVP 2V, 2016
[0 Eticka vychova

INICIATIVA A KOMPLEXNI PROSOCIALNOST

[ iniciativa a tvorivost — renatalizace, nacvik tvorivosti, prosocialni
aspekt iniciativy a tvorivosti ve skolnim prostredi a v roding,
psychicka a fyzicka pomoc, ochota ke spolupraci, pratelstvi

APLIKOVANA ETICKA VYCHOVA

[0 ekonomické hodnoty - rozumné nakladani s penézi, zajem
o otazky narodniho hospodarstvi, vztah mezi ekonomikou a etikou,
rozvijeni ekonomickych ctnosti - Setrnost, podnikavost




Podnikavost v RVP

Podnikavy jedinec,
postoj jednotlivce

ZNALOSTI — uéit se rozumét
podnikani:

Jak identifikovat pfilezitosti.
Znat prostredi, ve kterém Zijeme
a pracujeme.

Védét jak funguje ekonomika.
Etika v podnikani.

Inovativni a kreativni postupy.

DOVEDNOSTI — naudit se byt
podnikatelem:

Planovani, schopnost organizace,
vedeni a delegovani, analyzovani
situaci, komunikativni dovednosti,
zhodnoceni prileZitosti

a dosazenych cilti, efektivni
vyjednavani, tymova spoluprace,

analyza slabych a silnych strének,
prilezitosti a rizik.

POSTOIJE A PRISTUPY - jak byt
podnikavy:

Iniciativa, nezdvislost, inovativni
pristup ve viech aspektech Zivota,
motivace, odhodlani dosdhnout
vyty&enych cild, ambice,
vytrvalost, sebevédomi, tvofivost,
predstavivost, zvédavost, ochota
prijmout riziko netspéchu.

Podnikani v osobnim, spolecenském
a profesionalnim Zivoté

POSTUP

Hledéni a objevovani
prileZitosti

CHOVANI

AKTIVNI PRISTUP
AKTIVNI VYHLEDAVANI CiLO

INOVACE

VYHLEDAVANI PRILEZITOSTI
Vyrovnat se s nejistotou a nebat
se ji.

ZMENA

DELAT RISKANTNI KROKY

V NEJISTYCH PODMINKACH,
PRUZNE REAGOVAT NA VYZVY

CINY

Jednat samostatné z vlastni
iniciativy.

Kreativni feSeni problém(.
Presvédceni ostatnich.

Efects and
Impact of
Entrepreneurship
Programmes in
Highter
Education, 2012




Metody rozvoje

O Standardni vyuka (Vychova k ob&anstvi, Clovék
a svet prace, Eticka vychova)

0 Projektova vyuka (specializované sety — napr.
Junior Achievement)

0 Neformalni vzdelavani (podnikatelské krouzky,
studentske firmy, Skolni firmy)




Junior Achievement

nejstarsi a nejrozsahlejsi vzdélavaci neziskova organizace na
sveté (1919 v USA, 120 zemi svéta)

kaZdoro¢né se zapoji na 10 milidnU déti a studentld ve véku od
6 do 22 let

ceskou pobocku zaloZil v roce 1992 Tomas J. Bata, absolvovalo
vice nez 300 000 2aku a studentl v CR

Poslanim JA je predevsim:

O

O
O

poskytovat mladym lidem praktické ekonomické a financni
vzdélani;

rozvijet jejich znalosti a dovednosti v oblasti podnikavosti;
inspirovat a podporovat v aktivnim pristupu k zivotu, aby se
dovedli dobre prosadit a byli dobre pripraveni pro vstup na trh
prace.

WWW.jacr.cz



Junior Achievement

O

Abeceda podnikani:

O

Organizace, Management a volba
povolani, Vyroba, Marketing

O

Vyukové programy v' Jun_ior
V7 Achievement’

po zakladni skoly:

8 vyucovacich hodin, okruhy:

Privodce kurzem pro ucitele a Obchodni Zurnaly (cvi¢ebnice pro déti).
Prostfednictvim scének, ¢lankl, obrazkd, grafd a vzorovych formulard
napomahaji k pochopeni vylozené latky.

Plakaty k jednotlivym tématim a certifikaty o absolvovani.

Jmenovky, ekologické propisky (nacvik kusové a hromadné vyroby),
karty s popisem podnikatelské Cinnosti.




Junior Achievement

Uvodni stranka O projektu  Pro vefejnost  Pro 3koly

O Vyukové programy -

po stiedni skoly: e
S 17

JA Penize e

O Webova aplikace: www.japenize.cz .

O rozvoj financni gramotnosti

O Vyukovy program obsahuje nasledujici celky: vznik a vyvoj penéz,
meénova soustava, ménova politika, bankovni instituce a jejich funkce,
moderni platebni nastroje, hlavni zdroje pfijmQ, nase pFijmy a vydaje,
studentské finance, zivotni jistoty a penize, ochrana spotrebitele, prace
s informacemi.

O Soucasti kazdé kapitoly je test a ulohy k ovéreni nabytych znalosti.



http://www.japenize.cz/

Junior Achievement

BEST BUY
Ditan

“This i5 the big leagues. Bess Enter your plon below or click |

O Vyukové programy I'g
po stredni sSkoly: e R i 2 bt w et

JA Titan

O Webova aplikace http://titan.ja.org

O pocitacova simulace - ridici a
ekonomické simulacni cviceni

O ukazuje studentdm problematiku v rozhodovani ve firmé& a pomaha jim
pochopit zakladni trzni principy

O studenti jsou rozdéleni do skupin (firem), které existuji na stejném
trhu, prodavaji stejny vyrobek a navzajem si konkuruji.



http://titan.ja.org/

Junior Achievement

O Vyukové programy
po stredni skoly:

O Studentska spolecnost JA (JA firma)

Studenti v ramci vyuky tohoto predmeétu zalozi vlastni obchodni spolecnost.
Predmét zahrnuje vybér vyrobku C¢i sluzby, kterou bude Studentska
spolecnost JA poskytovat, sestaveni pravniho ramce Studentské spolecnosti
JA, vytvoreni podnikatelského planu, ziskani kapitalu, sestaveni
managementu spole¢nosti, rozdéleni pracovnich Ukoll, vyroba produktd
nebo poskytovani sluzeb, vedeni Ucetnictvi, likvidace spolecnosti, sestaveni
vyrocCni zpravy.




Podnikatelské krouzky na ZS

O

VA" 4

Rozvoj podnikatelskych dovednosti Zaki (ROPOZ), ¢.
CzZ.1.07/1.1.25/03.011, resitel: Univerzita Palackého, spolupracovnik
OK4Inovace, 2014, http://www.ropodov.upol.cz.

Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti Zakd, €. CZ
1.07/1.1.00/54.0013, resitel: Univerzita Palackého, partner: Statutarni
meésto Olomouc, spolupracovnik OK4Inovace, 2014-2015,
http://www.ropoz.upol.cz

podnikatelé: MKR Plus s.r.0., Koyo Bearings CR, s.r.0., PaperlinX
(OSPAP, a.s.), Stomix, s.r.0., FOFRnet, GRAPO, s.r.0., OLC systems

SS: SOS Stursova, Olomouc, SOS Luhacdovice, SOS Pferov
Slovanské gymnazium, Olomouc, Gymnazium Kojetin

ZS:ZS Rozflavska, Olomouc, ZS Hlubo¢ky, ZS Jungmannova, Litovel, _
ZS Petka, Sumperk, ZS Stupkova, Olomouc, ZS Halkova, Olomouc, ZS
Velka Bystrice, ZS Velky Tynec, ZS Zelatovska, Prerov



http://www.ropodov.upol.cz/
http://www.ropoz.upol.cz/

Podnikatelské krouzky na ZS

Pedagogicka
fakulta

OK%!Inovace

VELETRH MINIFIREM A STUDENTSKYCH PODNIKU
ZAKLADNICH A STREDNICH SKOL OLOMOUCKEHO A ZLINSKEHO KRAJE

Akee v ramci ESF projektu €. CZ.1.07/1.1.00/54.0013
Rozvoj pednikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti Zakd

V prab&hu Skolntho roku 2014/2015 probihal na zapojenych Z8, VG a S§ podnikatelsky
krouZek, v némz zaci a studenti vytvareli skutecnée podnikatelské projekty.

Prodejni veletrh se slavnostim vyhlaSenim nejuspé&snéjsich kol v jednotlivych kategoriich
bude probihat na vystavisti Flora v Olomouci, Pavilon A, od 9 do 17 hod.

Pfipravena je prezentace jednotlivych firem a ukazky rukodélnych aktivit.

19. 6. 2015 | Vystavisté Flora Olomouc, Pavilon A
www.ropoz.upol.cz | Veletrh bude probihat od 9 do 17 hod.

PRIJBTE NAKOUPIT]
PENIZE VAM DAME MY

ZAPOJENE SKOLY:
Fakultni z&kladnf $kola Olomouc, Halkova 4
Zakladni 8kola Olomouc, Stupkova 953/16

Masarykova zakladni 8kola Velka Bystfice, 8. kvétna 67
Zakladni 8kola Sumperk, Vrchlického 22

Zakladni 8kola Pferov, Zelatovska 8

Gymnéazium Kgjetin, Svatopluka Cecha 683

Stfedni Skola gastronomie a sluzeb Prerov, Sifava 7
Stiedni odborna $kola Luhacovice, Masarykova 101
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Podnikatelské krouzky na ZS
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Prakticka cast 1

0 upraveny model studentské firmy

O zalozeni firmy, vytvoreni podnikatelského
planu, sestaveni managementu spolecnosti,
rozdéleni pracovnich Ukold, vyroba produktd
nebo poskytovani sluzeb, prodej produktd,
sestaveni vyrocCni zpravy

O fiktivni penize

O veletrh vyrobkd




Podnikatelské krouzky na ZS

V rdmci krouzku byl u zak( praktickou formou realizovan rozvoj:

O komunikacnich kompetenci (véetné nepripraveného mluveného
projevu) a prezentacnich dovednosti;

kritického mysleni;

podnikatelského mysleni — schopnosti vnimat problémy v okoli,
nachdazet inovativni podnikatelska reseni;

asertivnich schopnosti a Fedeni konfliktQ;

tymoveé spoluprace;

schopnosti resit problémy a cinit rozhodnuti;

schopnosti planovat;

nacvik obchodnich dovednosti a marketingovych cinnosti;
financni gramotnosti;

schopnosti organizace Casu (¢asovy management);
kreativnich dovednosti a zrucnosti;

spoleCenské zodpovédnosti a vnimani trvalé udrzitelnosti.

O O

OO0O0000000
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Univerzita Palackého

Kompetence

0 Testovani kompetenci

Podnikatelské kompetence Technické a prirodovédné obory

matematika pfirodopis matematika

vychova
k ob&anstvi :
+ eticka chemie

vychova

Clovék a

Clovék a
svét prace

svét prace




Kompetence

Pedagogicka 2L
fakulta Olomoucky kraj

OK’'Inovace

Univerzita Palackého
v Olomouci

Veék: 7

Pohlavi: <chlapay

divka

Vzdelani matky:

Zaméstnani matky: vuletni

Vzdélani otce: 2O

mstr

Zaméstnani otce:

Skala

1,5

L]

3 3.5 4

Celkové skore

Postojove kompetence

Self-esteem

Tolerance nejednoznaénost:

Schopnost zvlidat a pouéit se z chyb

Touha po excelenc:

Misto kontroly

)” o )

Behavioralni kompetence

Iniciativnost

/ Y

Vytrvalost

Asertivita

Kreativita

AN

Schopnost rozeznat piilezitost

Potieba dosihnout cile

Schopnost nést nziko

Manazerské kompetence

A\

Vyhledivani potfebnych informaci

Schopnost fedit problémy

Systematické planovani

Py

Schopnost presvédét druhé

Komunikaéni dovednost:

7

Socidlni dovednosti




Narodni soustava povolani

Odborné znalosti a dovednosti

~

Zemédélstvi, lesnictvi, zahradnictvi

chovatelstvi a veterinarni péce

Hornické éinnosti a Uprava nerostn
Potravinarstvi

Textil, odévnictvi, obuvnictvi, zprac
Zpracovani dreva a vyrobku ze drey
Vyroba papiru a vyrobku z papiru
Chemicky primysl (vyroba Iégiv, pl
Zpracovani skla, keramiky, porcelar
Strojirenstvi a kovovyroba

Elektrotechnika, elektronika, autom

Obecné dovednosti

m Pocitacova zpusobilost
m Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
m Numericka zplisobilost

M Ekonomické povédomi

m Pravni povédomi

m Jazykova zpusobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v anglictiné

Jazykova zpusobilost v dal§im cizim jazyce

Vyroba a rozvod plynu, tepla a vody

Ochrana Zivotniho prostiedi, vodni hospodarstvi

Stavebnictvi, architektura, geodézie,

kartografie

EEEEEE

Mekké kompetence

Efektivni komunikace
Kooperace (spoluprace)
Kreativita

Flexibilita

HHHHA

Vykonnost

Q
=
~

Samostatnost

Reseni problém

Celozivotni uéeni
Aktivni pFistup

Zvladani zatéze

Vedeni lidi (leadership)

Ovliviiovani ostatnich

Uspokojovani zakaznickych potreb

Planovani a organizovani prace

Objevovani a orientace v informacich




fakulta Olomouck:

OK’'Inovace

v Olomouci

Kariéroveé poradenstvi — test
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Test v Olomouci

1) Pokud bude zak Vasi skoly potrebovat provést psychologicky
rozbor predpokladl pro dal$i profesni a vzdélavaci orientaci,
a Vase Skola nema skolniho psychologa, doporucite mu
nékteré nasledujicich instituci. Které to budou?

a) Informacni centrum mladeze

b) Bilancné diagnostické centrum

c) Pedagogicko-psychologicka poradna
d) Akademické informacni centrum




Pedagogicka 2Z
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Test v Olomouci

1) Pokud bude zak Vasi skoly potrebovat provést psychologicky
rozbor predpokladl pro dal$i profesni a vzdélavaci orientaci,
a Vase Skola nema skolniho psychologa, doporucite mu
nékteré nasledujicich instituci. Které to budou?

a) Informacni centrum mladeze

b) Bilancné diagnostické centrum

c) Pedagogicko-psychologicka poradna
d) Akademické informacni centrum




Pedagogicka £
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OK’”'Inovace

Univerzita Palackého
i

Te St v Olomouc

2) Pokud zak Vasi skoly projevi zajem o studium v zahranici,
doporucite mu nékteré z nasledujicich instituci. Které to budou?

a) Akademicka informacni agentura
b) Specialné-pedagogické centrum
c) Pedagogicko-psychologicka poradna
d) Akademické informacni centrum




Pedagogicka 2Z
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Test v Olomouci

2) Pokud zak Vasi skoly projevi zajem o studium v zahranici,
doporucite mu nékteré z nasledujicich instituci. Které to budou?

a) Akademicka informacni agentura
b) Specialné-pedagogické centrum

c) Pedagogicko-psychologicka poradna

d) Akademické informacni centrum




Pedagogicka £
fakulta Olomoucky kraj

OK’”'Inovace

Univerzita Palackého

Te S t v Olomouci

3) Pokud zak Vasi skoly projevi zajem o informace ze svéta prace
a povolani, doporucite mu?

a) Informacni centrum mladeze §
b) Kontaktni pracovisté Uradu prace CR
c) Pedagogicko-psychologickou poradnu




Pedagogicka £
fakulta Olomoucky kraj

OK’”'Inovace

Univerzita Palackého

Te S t v Olomouci

3) Pokud zak Vasi skoly projevi zajem o informace ze svéta prace
a povolani, doporucite mu?

a) Informacni centrum mladeze .
b) Kontaktni pracovisté Uradu prace CR
c) Pedagogicko-psychologickou poradnu




Pedagogicka Z
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fakulta Olomoucky kraj

Univerzita Palackého OK' Ilnovace

Te St v Olomouci

4) Pokud zak Vasi skoly bude potrebovat informace o

podrobnostech vzdélavaciho systému nebo obsahu jednotlivych
obord, doporuéite mu?

a) Kontaktni pracovisté Ufadu prace CR

b) Pedagogicko-psychologickou poradnu

c) Centrum kariérového poradenstvi v Narodnim ustavu pro
vzdélavani




Pedagogicka Z

-

fakulta Olomoucky kraj

Univerzita Palackého OK' Ilnovace
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4) Pokud zak Vasi skoly bude potrebovat informace o

podrobnostech vzdélavaciho systému nebo obsahu jednotlivych
obord, doporuéite mu?

a) Kontaktni pracovisté Uradu prace CR

b) Pedagogicko-psychologickou poradnu

c) Centrum kariérového poradenstvi v Narodnim ustavu
pro vzdélavani
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Kariérove poradenstvi ' =

. Sluzby kariérového poradenstvi v CR:

MSMT:

1) NUV - Centrum kariérového poradenstvi
(www.infoabsolvent.cz)

2) NUV - Sekce pedagogicko-psychologickeho poradenstvi

3) NUV - Narodni informacni centrum pro mladez (www.nicm.cz)

4) Centrum Euroguidance - aktivity pro poradce (pfi DZS MSMT
- WWW.euroguidance.cz

5) Centrum pro studium vysokého sSkolstvi — www.csvs.cz

MPSV:

1) Portal www.portal.mpsv.cz — krajské pobocky - poradenstvi
pro volbu povolani (Informacni a poradenska strediska pfri
Uradech prace)



http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.nicm.cz/
http://www.euroguidance.cz/
http://www.csvs.cz/
http://www.portal.mpsv.cz/
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Karierové poradenstvi =~

« Narodni soustava povolani - http://www.nsp.cz/
» Narodni soustava kvalifikaci - https://www.narodnikvalifikace.cz/
« NUV - portal InfoAbsolvent - http://www.infoabsolvent.cz/
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http://www.nsp.cz/
https://www.narodnikvalifikace.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/

fakulta Olomouck:

4 e, OK”'INovace
Poradenstvi ' % i

Trend vyvoje demograficke
krivky?
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Obr. 1: Dlouhodoby vyvoj poétu 15letych osob v Ceské republice (vé. trendu)
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Je u oboru s maturitou
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vicero studentu gymnazii
nez na odbornych skolach?
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Obr. 3a: Vyvoj poctu zaka vstupujicich do 1. roénika stfedniho vzdélavani (u viceletych gymnazii do
vyssiho stupné), v€. zaka neverejnych Skol a zaka se zdravotnim postizenim - denni forma

H06 mO07 m08 EH09 N10 N11 m12 ®m13 ®14 ®m15 El6

Stfedni s vyuénim  Stfednis MZ a Stredni vzdélani Stfednis MZ  Stfednis MZ - Lycea Stfednis MZ -
listem - E,H odb.vycvikem - LO  (bez MZaVL) - C,J (odborné) - M Gymnazia
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pocet zaku ve strednim
odborném vzdelavani?
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Obr. 19: Chlapci a divky ve strednim odborném vzdélavani (ISCED 3) v roce 2014, udaje v %

Poradenstvi
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Prevazuje pocet
v v V4 (@) . 7
stredoskolaku v humanitnich
oborech?
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Skladba absolvent

Obr. 20
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Obr. 21: Skladba absolventi stfedniho odborného vzdélavani podle zaméreni studia ve vybranych
statech EU

0% pm — . i 6 1 Vzdélavani a
504 ﬁ . I H ﬁ E = 8 9 I pedagogika
10% 17 12 1 15 20
15% 2] 12 H H B Zdravotnictvi a
N 8 22 5 29
12

D

obory, vyroba a
stavebnictvi

0% 36 20 socidlni péce

25% M s 34 19 =

30% £ 21 17

359 - n E v Spolecenskée

20 E 20 36 s
40% 0 12 o 2 n E - 21 ver‘-gyéobchoda
v
5% I8 A 2 B R R: ’
508 11 25 18 17 H | B Humanitni véd
- B ERERE s B o !
55% 5 n 2 | a umeni
4 a
60% 4 H 4 B E
65% 2 E ! 14 5
% 3 4 6 9 va Sluzby

70% 10 12

80% ' q 4 6 e -

85% ] . B Zemédaélstvi

90% 13016

95%

100% Prirodni védy
© 2 2 2 @ 29 @ 2 g @ @ 5 @ 9 @ 2 9 ©Q ©Q 9 9 @
R EEEEEEEEEEEEE R
£ 5 B 8 5% 8 c 3 5 95 £E£ EE @ 5w £ E g =
§ T3 88§32 5538% © 223885
. - = v = o o .

g o S o = W Technické
v -

a

Q)



Pedagogicka 2Z
fakulta Olomoucky kraj
4
P d n t 4 Univerzita Palackého OK - Inovace
O ra e S V I v Olomouci

Ktera zemé EU ma nejvice
v () 0]
zamestnancu v prumyslu?
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Ve 10,0 az 14,9
Podil sektoru ®

o ® 15002199
prumyslu na 20,0 az 24,9
celkové 25,0 az 29,9
zameéstnanosti 30,0 a2 34,9
osob do 40 let I @ 350avice
v EU27 ve 4

\Y4 V Eu
3. ctvrtleti 2012 247%

(v %) |
Zdroj:
http://www.statistikaamy.cz/
2015/03/mladi-cesi-pracuji-
v-prumyslu-casteji-nez- RO
je-v-eu27-obvykle/ 27,7
BG
IT 30,3
29,2
28, 210
/ F 4
cYy

MT 20,4 18,8


http://www.statistikaamy.cz/2015/03/mladi-cesi-pracuji-v-prumyslu-casteji-nez-je-v-eu27-obvykle/
http://www.statistikaamy.cz/2015/03/mladi-cesi-pracuji-v-prumyslu-casteji-nez-je-v-eu27-obvykle/
http://www.statistikaamy.cz/2015/03/mladi-cesi-pracuji-v-prumyslu-casteji-nez-je-v-eu27-obvykle/
http://www.statistikaamy.cz/2015/03/mladi-cesi-pracuji-v-prumyslu-casteji-nez-je-v-eu27-obvykle/
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Ktera zemé EU ma nejvice
stredoskolsky vzdelanych
lidi?
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Ceska
republika ma
nejvice
stredoskolsky
vzdélanych lidi
v EU.

Zdroj:
http://www.statistikaa
my.cz/2016/04/ceska-
nej-v-evropske-unii/
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Ktera zeme EU ma nejvice
volnych pracovnich mist?
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Obr. 24: Podil volnych mist na trhu prace jednotlivych €lenskych statu EU ve 3. ctvrtleti 2016, v %
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Ktery obor odborneho
vzdélavani je nejcastéji v CR
studovan?
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Obrazek 2.3 Podily 2aki nové prijatych do 1. roéniki obori poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem - kategorie Ha E

0% 5% 0% 5% 20% 25%

21 Hemietd, huln. a slév.

Nejvice prijatych v
Od borném VZdéIalva,r", 2C:E|Ek:mlechr|ikuD'E|En.:|'v’T._ e
S VyIUénllm Ilstem: 28Tech.chemweuch.:il.éOIS%

I
29 Polravindfsivi a p. ch. |

strojirenstvi (22,2 -
%), gastronomie S

)
[~
LX)
e

32 Kozed. a abuv-plast

(18,8 o/o)l 33 Zproc. dieva a hud_n = I
stavebnictvi (8,1%) Ej

36 Stavebnietd, . a k.

81z

ZdrOJ: ) 37 Doprava a spoje a
http://www.infoabsolvent.cz/Te ot | o
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http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=F-9.0.141_Uplatneni_absolventu_skol_na_trhu_prace__2016.pdf

Poradenstvi

Nejvice prijatych v
odborném vzdélavani
s maturitou a
odbornym vycvikem:
strojirenstvi (31,1
%), elektrotechnika
(17,8 %), osobni a
provozni sluzby (14,5
%)

Zdroj:
http://www.infoabsolvent.cz/Tem
ata/Download?Soubor=F-
9.0.141 Uplatneni _absolventu sk
ol na trhu prace 2016.pdf
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Obrazek 2.5 Podily zaki nové prijatych do 1. roéniki obord poskytujicich stredni vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym

vycvikem - kategorie L/0

0%
)

5% 10% 15% 20% 25% 30% 5%

21 Homictvi, hutnictvi a slévérensivi E

A 04%

23 Strojirensivi a sirojirenské vyroba

- 1
] 311 %
26 Elekirotechnika a felek. o VT. 'Iu

28 Technicka chemie a chemie silikatd

31 Texiilni wyroba o odévnicivi

33 Zprac. dieva a wjroba hudeb. nasfrojd

34 Polygrafie a dalsf

178 %

39 Spec. a inferd. ob.

41 Zemadélsivi a lesnicvi

)
129%

&5 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 Obched

69 Osobni a provozni sluzby
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http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=F-9.0.141_Uplatneni_absolventu_skol_na_trhu_prace__2016.pdf
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Nejvice prijatych v
odborném vzdélavani
S maturitou:
ekonomika a
administrativa
(16,1 %), obecné
odborna priprava
(9,6 %), informacni
technologie (9,0 %)

Zdroj:
http://www.infoabsolvent.cz/Te
mata/Download?Soubor=F-
9.0.141 Uplatneni_absolventu
skol na trhu prace 2016.pdf

Obrazek 2.4 Podily Zaki nove phijatych do 1. reéniki obeord peskytujicich sifedni vzdéléni s maturiini zkoutkou [edborné) - kategerie M
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Volba povolani

Nazory zdku na volbu povolani

(NUV, dotaznikové Setfeni na stfednich $koldch v CR, 2015, 2905 dotaznik{)




Volba povolani

Dlvody zaki pro volbu povolani

Zajem o obor

Snadné uplatnéni na trhu prace

Financni ohodnoceni

Z&jem zaméstnavatell v regionu

Blizkost Skoly

Spatny prospéch a nepfijeti do jiného oboru

Stipendium nebo jina financni podpora
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Kategorie H

Stroj. 86 %, stav. 84
%, sluzby 82 %

84 % elekt., 74 %
stroj.

stav. 84 %, elektro 73
%, stroj. 64 %

elektro - 72 %, stroj.
63 %

59 %

26 %

str. obory 28 %,
staveb. 23 %, elektro
17 %

Kategorie M

zdrav. 95 %, umél. 94
%, informat. 90 %

inform. 89 %, elektro
87 %, zdrav. 84 %

inform. 89 %, elektro -
78 %, stroj. 70 %,
stav. 70 %

stroj. 65 %, elektro -
61 %, zdrav. 58 %

60 %

5%
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Tabulka 3.1 Subjekty, které ovlivnily vybér oboru na stfedni skole - vybrané skupiny uéebnich oboru kategorie H
(v % odpovédi rozhodné ano + spie ano, moznost vybéru vice odpovédi soucasné)

ro:::ﬁ:lluﬁ Ro:;ieu:::)o Kamaradi Por;k(j:i: ve Jiny uditel Poradce v PPP | Lidé z praxe | Pracovnici UP
23 Strojirensivi a stroj. wyr. Q0% 41% 26% 8% 1% 4% 38% 4%
26 Elekirotechnika, tel. a VT. 85% 47% 22% 14% 19% 8% 31% 5%
29 Potravindisivi 73% 58% 22% 10% 10% 5% 14% 5%
36 Stavebnicivi 89% 44% 18% 5% 7% 4% 33% 4%
41 Zemédélsivi o lesnictvi 85% 38% 15% 8% 8% 8% 31% 4%
65 Gastronomie, hotel. a tur. 85% 38% 21% 8% 4% 5% 19% 4%
66 Obchod 58% 62% 12% 15% 8% 12% 12% 0%
69 Osobni a provoznl sluzby Q4% 43% 21% 6% 3% 5% 17% 2%
SHt. vz. s VL - vybr. ob. kat. H 85% 44% 21% 9% 8% 5% 25% 4%

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=F-

9.0.141 Uplatneni absolventu skol na trhu prace

2016.pdf
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Tabulka 3.5 Subjekty, které ovlivnily vybér oboru na stiedni skole - vybrané skupiny maturitnich oborid kategorie M
(v % odpovédi rozhodné ano + spiSe ano, moznost vybéru vice odpovédi soucasné)

D iral “°:;g'::?° Kamaradi | Por2dceve | jiny el | Poradce v PPP | Lidé z praxe | Pracownici UP
16 Ekologie a Zivotni prostiedi Q2% 0% 8% 4% 8% 4% 4% 4%
18 Informatické obory Q3% 48% 29% 7% 5% 4% 21% 1%
23 Strojirensivi a stroj. wroba 86% 61% 27% 8% 5% 2% 30% 3%
26 Elektrotechnika, telek. a VT 86% 56% 30% 7% 7% 2% 32% 1%
36 Stavebnictvi 82% 56% 22% 5% 5% 3% 31% 3%
37 Doprava a spoje 73% 59% 24% 8% 3% 5% 24% 0%
4] 7emédélsivi a lesnictvi Q4% 57% 16% 3% 8% 5% 290% 0%
53 Zdravotnictvi 89% 47% 37% 1% 1% 1% 37% 0%
63 Ekonomika a adminisirativa 85% 56% 28% 10% 8% 8% 19% 2%
65 Gastronomie, hotelnicivi a tur. 88% 53% 20% 4% 5% 3% 22% 1%
68 Pravo, prévni a vefejnosp. &in. 87% H3% 17% 7% % 6% 13% 3%
72 Publicistika, knihovnichi a inf. 89% 52% 22% 22% 15% 19% 7% 0%
75 Pedagogika, uéitelsivi a soc. p. 86% 63% 25% 13% 13% 1% 21% 2%
78 Obecné odborna piprava Q0% 57% 21% 6% 10% 4% 18% 4%
82 Uméni a uzité uméni Q4% 47% 28% 11% 33% 11% 33% 3%
St. vz. s MZ - vybr. ob. kat. M 82% 56% 24% 8% 8% 5% 23% 2%

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=F-

9.0.141 Uplatneni_absolventu skol na trhu prace

2016.pdf
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Obrazek 3.2 Mira identifikace s oborem - vybrané skupiny uéebnich obord kategorie H (v % odpovédi)

69 Oscbni a provozni sluzby 69 % 31 %
I T I I I I I I I
23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba 64 % 36 %
I I I I I I I I I
36 Stavebnictvi 62 % 38 %
I I I I I I I I I
26 Elekirotechnika a telek. a VT. 57 % 43 %
T T T T I T I T I
Sti. vz. s VL - vybrané obory kat. H 53 % 47 %
I I T T I I T I
41 Zemédélsivi a lesnictvi 50 % 50 %
I I I I I I I I
29 Potravinafstvi 45 % 55%
I I I I I I T I I
65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus 41 % 59 %
I I I I I I T I I
66 Obched 29% 71 %
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80 % Q0 % 100 %
O Zvolil by stejny obor O Zvolil by jiny obor

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=F-
9.0.141 Uplatneni_absolventu skol na trhu prace 2016.pdf
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Obrazek 3.6 Mira identifikace s oborem - vybrané skupiny maturitnich obori kategorie M (v % odpovédi)

82 Uméni a uZité uméni 7(; % | 21 %
I ] I I
41 Zemédalstvi a lesnictvi 74 % I 26%
I ] I T
23 Strojirensivi a shrojirenska vyroba 70% I 0%
T I I I
75 Pedagogika, uditelsivi a socidini péce 69 % | 31 %
T
36 Stavebnictvi 1 62 % I I I 38%
I ] I T
68 Pravo, pravni a vefejnospravni &innost 62 % | 38%
T ] I I
SK. vz. s MZ - wybrané obory kat. M 6l % I 39%
1 1 1 1
63 Ekonomika a administrativa 61 % [ 39%
1 1 1
78 Obecné odbomé piiprava ] 60 % | 40 %
T ] ] T
26 Elekirotechnika a telek. a VT. 50% | 4 %
T I I I
16 Ekologie a ochrana Zivotntho prostied 50% I A%
I
18 Informatické obory ] 57 % [ I I 43 %
I T
65 Gaostronomie, hotelnictvi a turismus J 53% I I 47 %
T ] I T
37 Doprava a spoje 53% I 47 %
T T T T
53 Zdravotnictvi 53 % | a7 %
I I
72 Publicistika, knihovnictvi a informalika 1 50% l | 50 %
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
O Zvolil by stejny obor [ Zvolil by jiny ober (piipadné i gymnazium)

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=F-
9.0.141 Uplatneni absolventu skol na trhu prace 2016.pdf
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Obrézek 3.5 Porovndni miry identifikace s oborem a zdjmu pracovat v oboru - vybrané skupiny uéebnich obori kategorie H
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Obrazek 3.10 Porovnani miry identifikace s oborem a zajmu pracovat v oboru - vybrané skupiny maturitnich obord kategorie M

MIRA IDENTIFIKACE A ZAJEM O PRACI V OBORU
vybrané skup. ob. kat. H
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Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=F-
9.0.141 Uplatneni absolventu skol na trhu prace 2016.pdf
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Obrézek 6.3 Porovnéni planovaného a skuteéného pracovniho uplatméni (v % odpovédi)
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Plan Skute&nost Plén Skuteénost
Sif. vz. S VL - kategorie H, piip. L/5 Sii. vz. 5 MZ - kategorie M, L/0

O V obor studovaném na V3, VOS, v nésiavbé
Ov jiném oboru
Ov pfibuzném obom

O v obor studovaném na stiedni skole

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=F-

9.0.141 Uplatneni absolventu skol na trhu prace 2016.pdf
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Uzitecneé odkazy

Videa povolani:
http://www.infoabsolvent.cz/VideoObory

Europass:
/Maturitni http://www.europass.cz/

LinkedIn:
O https://www.linkedin.com/
O https://www.voutube.com/watch?v=1dvisgX9DQE
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