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Integrovany regionalni operacni program ROZVO)J CR HRANICKO

Vyzva MAS €. 8 z Integrovaného regionalniho
operacniho programu

O 8. vyzva MAS Hranicko-IROP-Socialni podniky-infrastruktura ll.

0 Seminar pro zadatele, 3.9.2019
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Program seminar

 Predstaveni vyzvy
A Proces hodnoceni a vybéru projektu

d 1S KP14+
d UziteCné odkazy

A



MAS Hranicko z.s. | Tr. 1. maje 328 = 753 01 Hranice

e-mail: mas@regionhranicko.cz  ICO: 27017915
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HRANICKO

Predstaveni 8. vyzva MAS Hranlcko IROP-Socialni
podniky-infrastruktura Il.

U

Cislo vyzvy: 117/06_16_074/CLLD 15 01_006

Nazev vyzvy v IS KP14+: 8.vyzva MAS Hranicko-IROP-Socialni podniky
- infrastruktura I1.

U

O

Druh vyzvy: kolova

U

Opatreni integrované strategie: MAS-IROP 05 Socialni podniky -
infrastruktura

U

Vyhlaseni vyzvy a zahajeni prijmu zadosti: 26.8.2019 ve 12:00

U

Ukonceni prijmu zadosti o podporu: 30.9.2019 ve 16:00

A
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Predstaveni vyzvy — alokace a terminy

O Celkové zpusobilé vydaje: 1 370 020 KC
O Podpora, tj. mira dotace: 95 %
O Minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju: 100 000 K¢&
O Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju: 1 370 020 K&
0 Forma podpory: ex-post (nutnost predfinancovani zadatelem)
L Nejzazsi datum pro ukoncCeni fyzické realizace projektu: 31.12.2020

A
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HRANICKO

Predstaveni vyzvy - opravnenl
zadatele

cirkve

cirkevni organizace

nestatni neziskove organizace
osoby samostatne vydéleCne Cinné

U 000D

obchodni korporace

A



Predstaveni vyzvy - cilové skupiny

O uchazedi o zaméstnani evidovani na Ufadu prace CR déle neZ 1 rok

O uchazeci o zameéstnani, ktefi maji opakované problém s uplatnénim na
pracovnim trhu prace, jejIChZ doba evidence na Ufadu prace CR dosahla v
poslednich 2 letech souborné délky minimalné 12 mésicu

O osoby, které opustily vykon trestu, a to do 12 mésicu od ukonceni vykonu trestu a
osoby vykonavajici trest odnéti svobody formou domaciho vézeni

O osoby, které opustily zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, a to do
12 mésicu od opusténi zarizeni

O osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu

d azylanti do 12 mésicu od ziskani azylu, ktefi jsou sou¢asné uchazedi o
zamestnani evidovanymi na Ufadu prace CR

A



Predstaveni vyzvy - Socialni podnlk -
definice

O pro socialni podnik je stejné
duleziti dosahovat zisku a
zaroven pfi své Cinnosti zvySovat
verfejny prospéch

0 Socialni podnik vznika a rozviji se
na konceptu tzv. trojiho
prospéchu- ekonomického,
socialniho, environmentalniho

A
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Predstaveni vyzvy prlnC|py
socialniho podnikani

A) Socialni prospéch
B) Ekonomicky prospéch
C) Environmentalni prospéch

D) Mistni prospéch

U N A O

Zadatel popise naplfiovani a dodrzovani principl socialniho podniku v
Podnikatelském planu

U

Principy socialniho podnikani jsou pro pfijemce zavazne a jejich dodrzovani bude
sledovana béhem realizace a udrzitelnosti projektu (prokazovani ve zpravach o
udrzitelnosti)

A
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Predstaveni vyzvy — pr|n0|py socnalmho
podnikani

Q 1) Socialni prospéch

A) Cilové skupiny musi tvofit min. 30% z celkového poctu zaméstnancu soc. podniku
Zaméstnanec z cilové skupiny musi mit prac. smlouvu nebo pracovat na DPC;
Minimalni ivazek pro zaméstnance z cil. skupin je 0,4 uvazku

B) Ugast zaméstnancti na sméFovani podniku

Zameéstnavatel informuje zaméstnance o chodu podniku;
Zameéstnanci jsou zapojeni do rozhodovani o chodu podniku;
VSe Zadatel popiSe v Podnikatelském planu;
C) Dlraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnanc

Doporuceni poskytovat zaméstnancim z CS vzdélavani s ohledem na jejich individualni moznosti

A
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Predstaveni vyzvy — pr|n0|py 'socialniho
podnikani

0 2) Ekonomicky prospéch

-vice nez 50 % zisku je znovu investovano do chodu soc. podniku; Zadatel popiSe vyuZiti zisku
(po zdanéni) v podnikatelském planu

-nezavislost v manazerském rozhodovani a rizeni
-vynosy soc. podniku tvofi min. 30 % trzby z prodeje vlastnich vyrobkud/sluzeb

O  3) Environmentalni prospéch

-podnik ma formulované zasady podnikani Setrného k Zivotnimu prostfedi

O 4) Mistni prospéch

-nabidka zbozi a sluzeb vychazi vstfic mistnim potfebam

-podnik pfednostné zaméstnava mistni obyvatele nebo nakupuje od mistnich dodavatelu

A



HRANICKO

Predstaveni vyzvy — vécné zameéreni
vyzvy

W Vznik novych a rozvoj existujicich aktivit v oblasti socialniho podnikani

O Ve vyzvé je podporovana nova vystavba, nakup objektl, stavebni upravy,
nakup zarizeni a vybaveni, které vytvori podminky pro socialni podnikani

O Konkrétné se jedna o vystavbu novych objektu; stavebni upravy a
rekonstrukce stavajici stavby (nastavba, pristavba, apod); nakup
pozemku (celého nebo Casti) pro vystavbu soc. podniku, cena pozemku
nesmi presahnout 10 % celkovych zpusobilych vydaju; nakup stavby
(celé nebo jeji Casti) pro vybudovani soc. podniku

A
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Predstaveni vyzvy — podporovane
aktivity

O 1.) Vznik nového socialniho podniku
A) ZalozZeni nového podnikatelského subjektu

B) RozSifeni stavajiciho podniku, ktery v dobé podani zadosti o podporu neni socialnim
podnikem o napf. novy pfedmét podnikani, nové zfizenou zivnost, novy obor Cinnosti v ramci
zivnosti volné

O 2.) RozSifeni podniku; podnik je v dobé podani Zadosti soc. podnikem a splfiuje principy soc.
podnikani a zaroven dochazi k jednomu z nasledujicich kroku: rozSifeni nabizenych produktu
a sluzeb; rozSifeni prostorové kapacity podniku; zavedeni novych technologii vyroby;
zefektivnéni procesu v podniku

- RozSifeni musi byt vzdy spjaté s personalnim rozSifenim (musi vzniknout nova prac. mista
pro osoby z cilovych skupin)

O 3.) Rozsifeni stavajicich nebo vznik novych podnikatelskych aktivit OSVC

‘
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Predstaveni vyzvy — zavazné dokumenty

0 Obecna pravidla — zavazna pro vSechny specifické cile a vyzvy, obsahuje kapitoly o
financovani projektu, horizontalnich principech, zménach v projektu, indikatory,
monitorovaci zpravy, publicitu, archivaci, vefejnou podporu, verejné zakazky, hodnoceni a
vybér projektd, terminy, zadosti i pfezkum a stiZznosti

O Aktualné platna jsou Obecna pravidla (verze 1.12, platnost od 6.3.2019)
O Odkaz:

O Specifické pravidla — liSi se pro kazdou vyzvu; podrobné stanovuje pravidla a podminky k
dané aktivité, na kterou je vyzva vyhlasena, tj. opravnéné zadatele, podporované aktivity,
povinné pfilohy k zadosti, strukturu financovani, zpusobilé vydaje, indikatory, vefejnou
podporu

O Aktualné platna jsou Specificka pravidla vyzvy €. 65 (verze 1.1, platnost od 27.9.2018)
O Odkaz:

A


https://www.irop.mmr.cz/getmedia/6f92fe90-a06e-459a-acaa-68c2b291e410/Obecna-pravidla-IROP_vydani-1-12_cistopis.pdf.aspx?ext=.pdf
https://www.irop.mmr.cz/getmedia/41ab2a0d-dc1e-46d1-b0f2-bd474e1b9078/Specificka-pravidla-socialni-podnikani-CLLD_65_1-1.pdf.aspx?ext=.pdf
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Predstaveni vyzvy — povmne pFilohy

1. PIna moc

2. Zadavaci a vybérova fizeni

3. Doklady o pravni subjektivité

4, Doklad o prokazani pravnich vztah( k majetku, ktery je pfedmétem projektu

5. Podnikatelsky plan

6. Uzemni rozhodnuti nebo Gzemni souhlas nebo vefejnopravni smlouva nahrazujici Gzemni Fizeni

7. Zadost o stavebni povoleni nebo ohlaseni, pfipadné stavebni povoleni nebo souhlas s provedenim ohlaSeného
stavebniho zaméru nebo vefejnopravni smlouva nahrazujici stavebni povoleni

8. Projektova dokumentace pro vydani stavebniho povoleni nebo pro ohlaseni stavby

9. Polozkovy rozpocet stavby

10. Vypis z rejstfiku trestd — priloha zrusena

11.  Doklady potvrzujici, ze OSVC spada do cilové skupiny

12. Cestné prohlaseni o skuteéném majiteli




HRANICKO

Hlavni a vedlejsi aktivity

O Na hlavni aktivity projektu musi byt vynalozeno minimalné 85 %
celkovych zpusobilych vydaju projektu

U

Hlavni aktivity vedou k naplnéni cilu a indikatoru projektu

U

Na vedlejsi aktivity projektu muze byt vynalozeno maximalné 15 %
celkovych zpusobilych vydaju projektu

O vedlejsi aktivity = zabezpecleni vystavby, projektova dokumentace
stavby, studie proveditelnosti, verejné zakazky, povinna publicita, nakup
sluzeb které tvori soucast porizeni dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku

O Rozlozeni vydaju na hlavni a vedlejSi aktivity projektu je pfedmétem
kontroly CRR pfi zavére¢ném ovéreni zpUsobilosti!!!

A
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Casova a vécna zpusobilost vydaju
d 1.1.2014-31.12.2020
O Zpusobilost vydaju viz Obecna a Specificka pravidla

1 Odkaz na nadrazenou vyzvu IROP :
http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-65-Socialni-
podnikani-integrovane-projekty

d Do vydani pravniho aktu se zadatel fidi pravidly ve znéni
platneém ke dni vyhlaseni vyzvy

O Od data vydani pravniho aktu, tj. v dobé realizace, se
prijemce ridi vzdy aktualni verzi téchto pravidel

1 Krizové financovani neni mozné

A



Indikatory

o

10105 Podet novych podniku, které dostavaji podporu

L

10400 Zvyseni zamestnanosti v podporovanych podnicich

o

10403 Zvyseni zamestnanosti v podporovanych podnicich se
zamerenim na znevyhodnéné skupiny

L

planovana hodnota indikatoru je zavazna

o

K indikatoru musi byt vyplnéna tato pole: vychozi hodnota a
datum, ke kteremu byla stanovena; cilova hodnota a datum,
ke kteremu ji musi naplinit

[ Nenaplnéni indikatoru muze vést ke kraceni dotace!l!

‘



Proces hodnoceni a vyberu
projektu
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Proces hodnoceni a vyberu
projektu
d Popsano v priloze v Internich postupech MAS-IROP
d zajistuje MAS Hranicko z. s.

d MAS/organy MAS provadi hodnoceni prijatelnosti a
formalnich nalezitosti, vecné hodnoceni, vyber
projektu

0 CRR/Ridici organ MMR provadi tzv. zavéreéné
ovéreni zpusobilosti, vydani Rozhodnuti o poskytnuti
dotace




HRANICKO

Proces hodnoceni a vybéru projektu
Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti
Prvni faze hodnoceni projektu, kterou provadi management MAS

U

U

Hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé kritérium
(ANO/NE/Nehodnoceno/Nerelevantni)

O Zadatel musi splnit vdechna kritéria, aby Zadost nebyla vyloudena z
hodnoceni

0 Lhdta maximalné 40 pracovnich dni od ukonceni pfijmu zadosti o
podporu

U Kritéria prijatelnosti jsou nenapravitelna a napravitelna, kritéria formalnich
nalezitosti jsou napravitelna

O U napravitelnych kritérii je Zadatel vyzvan max 2x k opravé nebo doplnéni
ve |huté do 5 pracovnich dni

A
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Proces hodnoceni a vybéru projektl - Vécné
hodnoceni

O Druha faze hodnoceni projektd, tyka se pouze zadosti o podporu, které
uspély v 1. fazi hodnoceni

U

Hodnoceni kvality

U

Provadi Vybérova komise MAS Hranicko, kazdou zadost hodnoti na sobée
nezavisle min. 3 hodnotitelé

O Lhudta max. 20 pracovnich dnt od ukonceni kontroly prijatelnosti a
formalnich nalezitosti

U Vystupem prace Vyberové komise je seznam zadosti doporucenych a
nedoporucenych k podpore, sefazenych sestupné podle poctu
dosazenych bodu

A
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Proces hodnoceni a vybéru projektu —
Kritéria vecného hodnoceni

Zadatelé s podnikatelskou zku$enosti (ne nutn& v socialnim podniku)
VySSi pocCet podporenych osob z cilovych skupin v regionu

Harmonogram realizace projektu je realny a proveditelny

U O 0O O

Navaznost/Synergie

A



HRANICKDO ¥

Proces hodnoceni a vybéru projektu — Vécné
hodnoceni

d Max. pocet bodu vécného hodnoceni — 40

0 Zadost musi ziskat min. 20 bodu, aby splnila
podminky vecného hodnoceni

A



HRANICKO

Proces hodnoceni a vybéru projektu — Vybér
projektu
Q V kompetenci Vyboru MAS

0 Vybor obdrzi seznam zadosti, které ve vécném hodnoceni uspély, sefazenych
podle poc¢tu dosazenych bodu a zapis z jednani Vybérové komise

O Jednani Vyboru se kona nejpozdéji do 10 pracovnich dni od dokonceni faze
vécneho hodnoceni

0 Vystupem prace Vyboru je Seznam projektt doporu€enych k financovani

O Tize Zadatell, jejichz Zadosti o podporu byly Vyborem zarfazeny na seznam
nahradnich projektd nebo nedoporuceny k financovani, mohou do 15 kalendarnich
dni ode dne nasledujiciho po odeslani depeSe s rozhodnutim podat stiznost proti
postupu MAS pfi vybéru projektll ke Kontrolni komisi

A
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IS KP14+

0 Soucast monitorovaciho systému pro vyuzivani Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondt v CR v programovém obdobi 2014 —
2020

4 On-line aplikace
- Nevyzaduje instalaci do PC
- Vyzaduje registraci s platnou emailovou adresou a telefonnim Cislem

d Edukacni videa

U K praci v IS KP14+ budou napomocni pracovnici kancelare MAS !!!

A


http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa

HRANICKO .

1S KP14+
MS2014+ ..

Nachazite se: Uvod

Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zadosti o podporu Vsechny dostupné inf o Eerpani z fondu Eviopské unie a kontakti na jednotlivé vyhlasovatele vyzev

projektu ze strukturalnich fondii Evropského spolecenstvi a Narodnich zdrojii v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
Seznam programu a vyzev uvoD REGISTRACE »
Informace RO
Kontakty Portal IS KP14+ jako sou¢ast MS2014+ je uréen pro zadatele/prijemce pro zadavani zadosti o podporu a spravu projekti po

celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strategii integrovanych nastroju a externi hodnotitele. Zadosti o podporu UZIVATELSKE JMENO:
Odkazy na projekt je mozné zadavat az po vyhlaseni vyzev a otevieni programt pro programové obdobi 2014 — 2020.
FAQ
HESLO:

HW a SW pozadavky

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

e w B

cesky polski english

Aplikaci zajistuji

OPERAENI EVROPSKA UNIE P MINISTERSTVO Spolufinancovano z projekta OPTP:
I "':::::&‘ ¥ FOND PRO Ni ROZVO) ‘ - PRO MISTNI CZ.1.08/2.1.00/12.00147
POMOC INVESTICE DO VAS{ BUDOUCNOSTI ROZVOJ CR CZ.1.08/2.1.00/13.00166

Aplikaci zajistuji (c) 2013 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Staroméstské ndmeésti 6, 110 15 Praha 1




HRANICKO

IS KP14+

MSZO] 4+ B Gesky mmm polski B3 english Poznamky 0  Upozornéni 0  Depese m Odhlageni za: 59:56  (4)
e

ZADATEL HODNOTITEL EVALUATOR DAZ PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA

\

" MOJE PROJEKTY NOVA ZADOST N SEZNAM VYZEV MODUL CBA

Nachyfite se: Nasténka = Zadatel
Moje projekty
—— Nazev projektu CZ Ziaiceny nizev projektu Bepa———- Kolo Z3dosti Nazev stavu Proces
(Hash)
[ )i | b 4l v ( I 2 ¥ [ ¥ )i
ODYN1P Détsky klub a Pfiméstsky tabor "... | "MOSTIK" Zadost o podporu Rozpracovana
OFHapP Prazdninova Skola Prazdninova Skola Zadost o podporu Rozpracovana
0OsdgEP Test vyzvy 03_15_002 - JK TEST - 03_15_002 - JK Rozpracovana
leMr2pP Test vyzvy 03_15_022 Test vyzvy 03_15_022_Janka Zadost o podporu Rozpracovana
14YdkP 013 - ZS Dolni Beéva Zadost o podporu Rozpracovana
14YaRP 013 - ZS Horni Beva Zadost o podporu Rozpracovana
14Y41P 013 - ZS Hutisko Zadost o podporu Rozpracovana
14XFCP 013 - ZS Piiovice Zadost o podporu Rozpracovana
14Y8pP 013 - ZS valaSska Bystiice Zadost o podporu Rozpracovana
OIRYYP Prace bez bariér na Vysociné Prace bez bariér na Vysociné CZ.03.1.8.0.15_010... Zadost o podporu spinila f...  Kontrola formalnich néleZi...




M«’ S

HRANICKDO

IS KP14+ - Vytvofeni nové sadosti

B MOJE PROJEKTY | NOVA ZADOST N SEZNAM VYZEV MODUL CBA

O Nova zadost

O Seznam programu a vyzev (uzivatel vybere spravny operacni program)
SEZNAM PROGRAMU A VYZEV

® DoP - Dohoda o partnerstvi
® 01 - Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
® 02 - Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
® 03 - Operaéni program Zaméstnanost
® 04 - Operacni program Doprava
® 05 - Operacni program Zivotni prostiedi
I ® 06 - Integrovany regionalni operacni program I
® 07 - Operacni program Praha - pol rustu CR
® 08 - Operacni program Technicka pomoc
® 11 - INTERREG V-A Ceska republika - Polsko

‘ 30 - Operaéni program potravinové a materialni pomoci
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HRAN CKO

1S KP14+ - Vytvoreni nové zadosti

0 Oteviené vyzvy (uzivatel vybere vyzvu IROP €. 62 a klikne na modry
odkaz individualni projekt)

X 14+ |SKP14+ : 06 - Integrovan... X e

https://mseu.mssf.cz

j& 0 Jak zacit
e e e e e i

® ndmdualm projekt - s vazbou na integrovany nastroj

IROP - (06_16_056) - 60. Vyzva IROP - SOCIALNi INFRASTRUKTURA - INTEGROVANE PROJEKTY ITI - SC 2.1
e individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

IROP - (06_16_072) - 62. Vyzva IROP - SOCIALNi INFRASTRUKTURA - INTEGROVANE PROJEKTY CLLD - SC 4.1
o individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

IROP - (06_16_057) - 61. Vyzva IROP - SOCIALNI INFRASTRUKTURA - INTEGROVANE PROJEKTY IPRU - SC 2.1
e individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

IROP - (06_16_064) - 63. VYZVA IROP - SOCIALNI PODNIKANI - INTEGROVANE PROJEKTY ITI - SC 2.2
e individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

IROP - (06_16_074) - 65. VYZVA IROP - SOCIALNI PODNIKANI - INTEGROVANE PROJEKTY CLLD - SC 4.1
e individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

IROP - (06_16_067) - 67. Vyzva IROP - INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI - INTEGROVANE PROJEKTY IPRU - SC 2.4

l e individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj
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IS KP14+ - Vlytvofeni nové zadost

4 Vybeér podvyzvy
MS2014+

.3 ZADATEL

Nachdzitese:  Nasténka  Zadatel

Profil objektu ~
Nové depese a kancepty
Prehled depesi
Poznémky
Ukoly
Datova oblast Zadosti ~
Identifikace projektu ~
Identifikace operace
Projekt
Specifické cile
Popis projektu
Indikatory
Horizontalni principy
Kligové aktivity

Cilova skupina

Umisténi

Subjekty

Iy Cesky  wmm polski B english Michaela Sedlackova Odhlaseni za: 59:55 ®

NAPOVEDA
Operace  Vybér podvyzvy
VYBER PODVYZVY
1§} PRISTUPKPROJEKTU IS PLNEMOCI KOPIROVAT 3¢ VVMAZATZADOST =« KONTROLA () FINALZACE /=4 TISK

Vyberte podvyzvy, ve kieré cheete podivat Zadost do integrovaného nistroje a svoji volbu potvrdte,

CisLo PoDVYZVY NAZEV PODVYZVY

Potvrdit vybér



IS KP14+ - Vytvoreni nové zadosti

d Vyber vyzvy MAS

B vybér vyzvy

Cislo vyzvy Nazev vyzvy

| o o

009/03_16_047/CLLD_15_01_071 Prorodinna opatfeni |

014/03_16_047/CLLD_15_01_004 I. vyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora prorodinnych opatieni - MAS Moravska cesta
016/03_16_047/CLLD_15_01_004 I. vyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora zaméstnanosti - MAS Moravska cesta
017/03_16_047/CLLD_15_01_004 1. vyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora socialnich sluZeb, aktivit socialniho zaélefiovani a komunitnich cent...

018/03_16_047/CLLD_15_01_261 Prorodinna opatreni - |
019/03_16_047/CLLD_15_01_095 Reseni lokalni nezaméstnanosti
020/03_16_047/CLLD_15_01_095 Podpora socialniho zaclefiovani
021/03_16_047/CLLD_15_01_095 Prevence kriminality v socidlné vylou¢enych lokalitach
022/03_16_047/CLLD_15_01_095 Prorodinna opatreni

023/03_16_047/CLLD_15_01_261 Zaméstnanost - |

024/03_16_047/CLLD_15_01_088 Prevence socialniho vylouceni MAS 21




1S KP14+

O Uzivatel vyplnuje zalozky postupne !!! Podle navigacniho
menu v levé casti obrazovky — jednou vepsana data se
propisuji do dalsich zalozek, Ci umozni zaktivheni nekterych
neaktivnich zalozek.

L

ZIuté pole = povinna

o

Sedivé pole = volitelna (zpFistupni se podle dat vyplhovanych
béhem zadosti, nebo nejsou podle zadanych dat povinna)

o

Bilé pole = vyplnuje systém

L

UKLADAT!! KaZdou vypIn&nou zalozku, &i del$i textové pole
pred jeho opustenim ulozte (disketkou)

A



HRANICKO -

4

IS KP14+ - Postup pri podavan zadosti

0 Registrace do systemu IS KP14+
(! Jen v prohlizeCi Microsoft explorer nebo Mozilla

firefox)

0 Vyplnéni elektronické verze zadosti

O Finalizace elektronické verze zadosti, finalizace neznamena podani
zadosti!!!l

O Podepsani a odeslani elektronické verze Zadosti

O Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé
prostrednictvim IS KP14+

O !l Nezapomente na zfizeni elektronického podpisu pred

podanim/odeslanim zadosti !!!
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https://mseu.mssf.cz/
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UziteCné odkazy

d Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
OPZ dostupna

O Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce v
ramci OPZ dostupna

4 8. Vyzva MAS Hranicko — MAS-IROPO5 —Socialni
podniky — infrastruktura |l. dostupna

A


https://www.irop.mmr.cz/getmedia/6f92fe90-a06e-459a-acaa-68c2b291e410/Obecna-pravidla-IROP_vydani-1-12_cistopis.pdf.aspx?ext=.pdf
https://www.irop.mmr.cz/getmedia/41ab2a0d-dc1e-46d1-b0f2-bd474e1b9078/Specificka-pravidla-socialni-podnikani-CLLD_65_1-1.pdf.aspx?ext=.pdf
http://www.regionhranicko.cz/dokumenty/mas-dotacni-programy-2016-2020/mas-irop/08. vyzva MAS-IROP Socialni podniky II/MAS_Hranicko_vyzva_c.8_Soc._podniky_infrastruktura_final01.pdf
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Integrovany regionalni operacni program

Dekuji za pozornost.

V pfipadé dotazu mne kontaktuje:
Mgr. Karolina Berouskova
projektovy manazer pro CLLD
+420 731 456 266
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mailto:k.berouskova@regionhranicko.cz

